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RUTINLERIN ARASINDA YOK OLMAMAK!..

Dog. Dr. Erol KOKTUKK

Her sektorde, sektor sorunlari zaman zaman tartisilir; toplantilar, seminerler, sempozyumlar yapilir;
coziimler tretilir; kamuoyuna acgiklamalar yap1lir. Giiniin yasanan atmosferi i¢inde mesleki sorunlar
on plana c¢ikar, sektorle ilgili yogunlagsmalar gozlenir. Etkinlik biter, bir dahaki etkinlige kadar bircok
sey birakildigr gibi kalir. Ne yazik ki, sonraki etkinliklerin ¢ogu da, 6ncekinin bagladig1 yerden baglar.
Yani gelisme hizinin birimi, “kaplumbaga hiz1dir.

Bizde de bu siire¢ yasaniyor. Mesleki miicadeleyi siiregen kilma, sorunlara karsi ardicil ugras verme,
toplant1 sonuglarii yagsama, yagamimiza gecirme konularinda topyekiin hareket ettigimiz sdylenebilir
mi? 10 yildan beri ekilen tohumlar m1 ac1 meyvelerini veriyor yoksa? Depolitizasyon, deger yargilari
erozyonu, ugruna ugras vermeyi gerektirecek inang yoksunlugu, iligkilerde kopusmalar... Sonucta tiim
toplum diizeyinde gozlendigi gibi, sektdrde de atomize bir yapinin olugmasi...

Tek tek iyi niyetli ¢cabalar iginde olunsa bile, geneldeki goriinim, eylemsizlik... Sektor sorunlarina
kars1 duyarsizlik... Sanki sonugta bu sorunlar bizi kusatmayacakmis gibi ilgisizlik... Bu eylemsizligin,
duyarsizligin, ilgisizligin giderek yapiya doniigmesi... Hatta ¢6ziim Onerilerinin yasama ge¢cmesi
oniindeki en biiyiik engel olmasi...

Cevremizde gelisen olaylara “ben”i asip “biz” goziiyle bakamayinca, kazanimlar yerine yitirimler
baglamaz mi? Bu olursa, bunun anlamu, ilgisizlik sonucu olusacak tehlikeyi bugiinden kabullenmek
olmaz mi? Eger bu olanakli degilse bugiinden bir seyler yapmak gerekmez mi? Bir seyler
yapilamiyorsa, bunun tinsel muhasebesinden kolayca kurtulunabilir mi? Bu, bu kadar kolay mi1?

Glintimiizde sektor i¢inde ve sektorii olusturan kurumlarin i¢inde devingenligin (dinamizmin) giderek
yok oldugu gozlenmektedir. Bu yok olus, sorunlarin ¢oziimiinde sektor disi karigmalari
olaganlagtirmaktadir. Alt diizeylerden baglayarak, haritacilik hizmetlerinin bizim uzmanlik
alanimizdan olmayan ilgililerce yonetildigi, iist diizey atamalarda da, uzmanligin gerektirdigi uzman
elemanlar yerine, bagka iliskilerden koklendigi ayan-beyan olan atamalarin yapildigi izlenmektedir.
Ve kurum igi devingenlik yoklugu, ancak fisiltili yakinmalarda dile getirilen, etkisiz ve anlamsiz
tavirlart dogurmaktadir.

Gliniimiiziin temel sorunu, toplum iginde “birey” olarak ayakta durma, gelistirilen uzmanliga
dayanarak mesleki miicadele verme, ¢agdas diisiincelerle donanma ve evrensellesmis deger yargilarini
ardicil savunmadir. Ama tim bunlar igin birey olabilmek zorunludur. Toplumsal iligkilerin
bileskesinin giicii dogrultusunda “birey” olabilen kisi, bdylece kendisini degisik baskilardan
kurtarabilir, gelisiminin altyapisin1 kurar ve olaylara yon verme giiciine erisir.

Calisilan, ekmek yenilen kurumlarda, birimlerde, giinliik-giindelik ya da belli bir takvime baglanmis
isler yapilirken; yasamanin, yasamis olmanin, bir meslek ilgilisi olmanin ve bir meslek ilgilisi olarak
yagamanin gereklerini yerine getirme sorumluluklart unutulmamalidir. Yasamis olmaya bir anlam
kazandirilmas1 ancak bdyle olanakli olabilir. Tersi durumda, giinlik yasam, yasamin kendisine
doniisebilir; ayrintilarda gizlenen seytan, gilinliik yasamin icinde, toplumsal yasamin giizelliklerini
bogazlayabilir. Birey olmak, bu seytani alt etmenin de 6n kosuludur.

Bir sektoriin, bir meslek grubunun ilgilisi oldugumuza gore, birikimlerimiz, yeteneklerimiz



dogrultusunda o sektoriin yasamina, giindelik olandan daha fazla katilmak gerekmektedir.

Kuskusuz bu, bir giidillenme sorunudur. Amagsiz yasam anlamsiz olacagina goére, amaci ortaya
koymak; bunu yaparken ise, bireysel olan1 toplumsal olanin 100 metre dniine koymamak gerekir.

Avristo, “biitiin, pargalarin toplamindan daha fazladir” der. Bugiin akil almaz sektor sorunlar1 yasiyorsak,
biitiin olamadigimizdandir. Biitiin olabilmenin ¢imentosu ise, iletisimdir. Sektor i¢inde daha ¢ok ve
yogun iletisim, kurumsal ve kisisel iliskilerin gelistirilmesi, tilkeyi nirengi aglartyla 6éren bir meslegin
ilgilileri olarak, deneyimleri iletisim aglari kurmada da konusturmak, biitiin olma siirecini
hizlandiracaktir. Ozellikle meslektaslar arasi iliskilerde hosgoriiyle, dnyargisiz, sevgi ve saygi dolu,
nesnel, karsilikli anlayisa ve birbirimizi anlamaya calisma temelinde kurulacak bir iletisim, yagamanin
ve var olmanin anlamin1 gii¢lendirecektir.

Bu nedenlerle, bugiin ve gelecekte, giinliik rutinlerin tutsagi olmadan, zaman zaman da olsa onlarin
arasindan c¢ikarak, topluma karsi, ait oldugumuz gruba karsi, cagimiza karsi, gelecek kusaklara karst
sorumluluklarimizi animsayabilsek, bir seyler yapabilsek, yok olmadigimizi, yani var oldugumuzu
gosterebilsek...

Clinki “diinya isleri” hi¢ bitmeyecek ve “diinya mali” “diinyada” kalacak...



