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MDU VE SEKTORDE TOPARLANMA UMUDU...

Dog. Dr. Erol KOKTURK

istanbul Subemizin, éncelikle istanbul sinirlari iginde baglattigi, zaman icinde Sube etkinlik
alanina yaymay! distindigtd MDU (Mesleki Denetim Uygulamasi), sektérimizin dnemli (en
azindan Yonetim Kurulumuzca boyle goérilmektedir) bir sorun alanina midahale araci olarak
degerlendirilebilir. Bu uygulamanin basarih olmasi, bunun uygulanmasinda, éncelikle birim
yetkilisi meslektaslarimizin, ama aslinda tum meslektaglarin gosterecekleri duyarlhga,
cabalara ve sahiplenmeye baghdir.

Hicbir Gretim sdreci, higbir sistem, iyi isleyen bir denetim ve kontrol dizeneginden ayri
disunulemez. Sistemin iyi islemesi ve Uretimin amaca uygun gerceklesmesi i¢in denetim
dizeneginin iyi islemesi bir 6nkosuldur.

Harita sektorinde hizmet Uretiminin daginikligindan ve urdnlerin yetersizliginden son yillarda
sikca s6z edilir oldu. Sektérde yeni ve cagdas orgiutlenme gereksinmesi, neredeyse
kacinilmaz bir olgu olarak karsimizda duruyor. Orgiitlenme modelleri tartisilirken, bu modelin
ayrilmaz bir pargasi olan “denetim boyutu” biraz g6z ard ediliyor.

Oysa bugiine gelinmesinin bir dnemli nedeni de, bazi kurumlar (iller Bankasi gibi) disinda,
tekdize uygulanan, kurallari agik¢ca ve ayrintili olarak tanimlanmis, isleyen, is 6zelligini
goOzeten, 6znel uygulamalara ve tavirlara kapali, kigilere bagimli olmayan, yani keyfiliklere
izin vermeyen, urln kalitesinde tanimlanan dizeylerden 6din tanimayan, is yapani oldugu
kadar igvereni de baglayan, mesledin prestijini guglendirici, mesleki etigi (ahlaki) koruyan ve

oy

kollayan bir “kontrol-denetim-kabul diizenegi’nin kurumsallasamamig olmasidir.

Boyle olunca, kontrol-denetim-kabul surecleri, sancili, surtismeli ve surtiincemeli, biktirici-
usandiricl, hak ve c¢ikar kayiplarina neden olucu, Grin kalitesinde farklhihklar dogurucu,
isveren-igyapan arasindaki iliskileri olumsuz etkileyici sirecglere donisebilmektedir.

Denetimin sektdr i¢i boyutunun 6neminin yani sira, mesleki faaliyetlerin denetlenmesi
alaninda, sektoér digi etkileri dnleyici bir anlami da vardir. Bugun dogallikla sektérimuzun
faaliyetler cemberinin i¢inde bulunan ancak uygulamada, yani sektorel inisiyatifsizlik ve
denetimsizlik nedenleriyle farkli meslek gruplarinca yapilabilen igler oldudu bir gercektir.
Meslegin kamuoyunda iyi taninmamasi bunun bir nedendir. Yani meslegimizin islevlerinin ve
gizilguglerinin bilinmemesi etkinliklerimizden bazilarinin gember diginda yapilmasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu sorunun yani sira toplumsal gereksinmeler ve olanaklar cgesitlendikce
ortaya cikacak yeni alanlarda girisim gucind elde tutmak icin de MDU bir énemli sureg
olacaktir.

Ama MDU uygulamasinin en énemli hedefi meslektaglar olmak zorundadir. Bu sektdr kendi
ic batinltgunu kuramadigi stirece, ne yapilsa az etkili olunacaktir. O nedenle, genelgecerligi
coktan kanitlanmis mesleki kurallari Ulke genelinde uygulatan, bunlarin tizel metinler
olmaktan cikarilip uygulamanin ayrilmaz bir pargasina donusmesini saglayan, bunlardan
odinsuzIltgu ardicil uygulayan, mesleki deger yargilarini gézeten, ¢okgca gereksinmemiz olan



mesleki ahlaki ve meslegin ¢ikarlarini, toplum yararini 6n plana ¢ikarici, meslektaslar arasi
iliskilerde saygiyi ve guveni temellendiricibir MDU dur ereklenen.

Bu konuda yalnizca Harita Muhendisleri Odasi nin g¢abalarinin yetmeyecegi bir gergektir.
Odanin  kendi dyelerini, kamunun kendi calisanlarini, meslektaslarin  birbirlerini
denetleyebildigi, kurallariyla, kuralsiz gelenekleriyle isleyen bir denetim sdrecini
kurabildigimiz, bu sdreci bozan davraniglara karsi nesnel bicimde ‘“yaptirnmlar”
uygulayabildigimiz zaman bu sektér daha gugli ve saygin bir sektor olunacaktir.

Toplumsal ve mesleki deger yargilarinin iyice erozyona ugradigi bu dénemde MDU, bir
umuttur. Bu uygulamayi ulkenin genel durumundan soyutlamak olanaksizdir. Olanaksizdir
ama, tum duzelmeleri genel dizelmeye baglamak da bir edilgenligi doguracaktir. Bu nedenle
bizim kendi alanimizda, her boyutta yaratabilecegimiz bir restorasyonu, Ulke geneliyle
baglamak da bir bagka sorumluluk alanidir.

MDUna sahip ¢ikmak, bunu uygulamak-uygulatmak-izlemek, boylece toparlanma surecini
hizlandirmak tim meslektaglarin katilmasi gereken bir sire¢ olmalidir.

Bu umut, inang ve beklentiyle...



