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HARITACILIKTA EGIiTiM UZERINE

Dog. Dr. Erol KOKTURK

Egitim, duyulunca durulup, Gzerinde yeniden dasinilen bir kavram. insanin  bilingli
eylemlerinin altyapisini olusturan bir olgu egitim. insan yasadikga hi¢ bitmeyen, fakat sonu
da olmayan bir surec... Kosullari degistiren, kosullar degistikce de, her seyden 6nce kendini
yenilemesi gereken bir Gstyapr kurumu... Ulkede kurulmasi gereken, kurulmus olmasi
gereken en gugla sistemlerden biri...

Surekli bir devingenlik icinde yenilesmesi arzulanan egitim, ancak guclu ilkeler temeline,
cagdas degerler Gzerine, siyasanin zirt-pirt karisamadigi bir 6zerklik ve nesnellik ¢cercevesine
oturtulabilirse gergek iglevlerini yerine getirebilir. Yani yalnizca o6gretici olmaktan o6te
disunduricu, sorgulatici, tim bunlarla birlikte insanin Kisiligini ve yaraticiigini gelistirici
olabilir.

Haritacilikta egitim olayini degerlendirirken, bunu her seyden once ulkedeki egitim sistemi
icindeki yerine oturtmak gerekir. Okul 6éncesi egitimden baslayarak meslek ici ve okul sonrasi
egitime kadar yayilan yelpazede oturmus ve az tartisilan bir asamasinin bulunmadigi
ulkemiz egitim sistemi, 6zellikle bu yillar ciddi agmazlarla, tikanmalarla kargi kargiyadir.

Haritacilik egitimi de, bdylesi bir yapinin uzantisi olarak, her seyden 6nce daginiktir. Orta
o6grenim duzeyinde Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi'nin yani sira, hangi gereksinme
Olgutlerine ve hangi egitici kadrosu glvencesine dayandidi bilinmeyen bir Meslek Okullari
Harita Bolumleri dizisi baslatiimigtir. Bayuk oranda haritaci kdkenli yedek subaylarin kigla
yerine, askerlik gérevlerini tamamladiklari bir alan simdilik...

1982 yili, Ulkemiz yiiksek &drenimi acisindan acili bir siirecin baglangici oldu; YOK
sisteminin, mantiginin, uygulamalarinin basladigi bir yil. Yeni yasa, atanmis yoneticiler
araciligiyla uygulamaya konulurken, sure¢ iginde ardinda, universitelerimizden ayrilan 4900
dolayinda 6gretim elemanini birakiyordu. Bazi harita muhendisligi bélimleri de bundan
paylarini aldilar. Bu yasa ve uygulamalari, toplumumuzda en ¢ok gindemde kalan ve
tartisilan konularin basinda geliyor. Tartismalar bugin de, yeni dizenlemeler temelinde
surdyor. Bu bigcimiyle, gercekten 6zerk, demokratik, cagdas Universite duzeni kuruluncaya
kadar da sturmesi kesin gérunuyor.

Yuksek o6grenim duzeyinde haritacilik egitimi 3 asamada ele alinabilir: YUksek Okullar,
muahendislik dizeyinde lisans ve yuksek lisans egitimleri.

Universiteler biinyesinde YOK yasasinin yirirliiginden sonra kurulan, Harita, Harita-
Kadastro, Tapu ve Kadastro gibi degisik isimler alan 2 yillik yiksek okullardan bugtine kadar
sayisiz meslektas mezun oldu. Ashinda Universitelere fazla 6grenci alma politikasinin bir
boyutu olarak agilan bu okullardan mezun olanlar, ara eleman gereksinmesinin karsilanmasi
amaclyla gerekcelendirilseler de, mezun olanlarin memuriyet statileri bugtn bile agikhga
kavusmus degil. Merkez Universiteler ve kentler disindaki okullarin egitici kadrolari ise icler
acisi goranuamler sergiliyor. Haritaci olmayanlarin derslere girdigi bircok okul var. Yalnizca bir
ornek, Cukurova'da Harita Cizimi dersine bir tavukguluk uzman giriyor.



Bilindigi gibi muhendislik dizeyinde lisans ve yluksek lisans egitimi veren 4 Gniversitemiz var.
Bunlara yalnizca yuksek lisans egitimi veren Bogdazici Universitesi eklendi.

Haritacihk egitiminin sorunlari, birgok toplantida tartisildi, degerlendirildi. 1982 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi'nde yapilan Jeodezi Ogdrenimi Sempozyumu'nun Sonug
Bildirgesi'ndeki éneriler YOK iin gazabina ugradi. Sonraki siiregte YOK tarafindan dayatilan
zorunlu sablonlar nedeniyle, uzmanlik dersleri, egitim izlencelerinde kendilerine zor yer
buldular. Tek tip egitim dayatmalari nedeniyle de, degisik potansiyeller ve ekoller kendilerine
yasam alani bulamadilar. Sonugta, sorunlar yalnizca tartigiimis oldu.

Oysa bu zaman diliminde ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler, egitimin hem felsefe hem de
hedefleri agisindan kdktenci degisiklikleri zorunlu kilacak dnemdeydiler. Uzman, birikimli ve
kendisini surekli yenileyebilen 6gretim elemanlarinin tek tek iyi niyetli ¢abalari, sonucu
degistiremedi. Bugln Universitelerimizden mezun olan muhendisi uzmanhdr agisindan
tanimlayabilmek zor. Yani egitimin stratejisini tanimlamak zor. Her seyi 6grenmek zorunda
olan, ama c¢ok seyi de 6grenememis olan, mezun oldugunda ne yapacagini sasiran bir
meslektas... Sektoriin orgltlenmesini besleyen egitim, egitimin sektorde yeni érgutlenmeyi
zorlamasi ve yonlendirmesi iligkisi zayif...

Yillardir dile getirilen, ama bir tlrli ger¢ceklesmeyen muahendislik dizeyinde uzmanlagsmayi
artik kaginilamaz kilan bir gelisme noktasindayiz oysa. Kamu Olgmeleri alaninin artan
onemi, uydu jeodezisi alaninda ortaya ¢ikan ve Bossler'e “Jeodezik Devrim Baslamigtir’
dedirten gelismeler, fotogrametri-uzaktan algilama-sayisal resim isleme alanindaki bas
dondirict gelismeler, artik “gelecegimiz burada” denilen ve uluslararasi alanda birgok
muahendislik bolimine adini veren arazi bilgi sistemleri konusu, muhendislik o6lgcmeleri
alanindaki sinir tanimayan uygulama alanlari, ¢gevre sorunlari, belediye muhendisligi konusu
ve sayllmayan digerleri, arttk daha ¢ok ge¢ kalinmamasi gerektigini ortaya koyan
gerekeeler...

Fakat bizde birakin muahendislik duzeyini, yuksek lisans duzeyinde uzmanlasma bile
oturtulmus degil. Cok insafsiz anlasiimamasi kosuluyla su goézleniyor: Yiksel lisansi bitiren,
bir alanda iyice uzmanlagsmis olmuyor, lisans mezunundan bir gémlek daha fazla sey
dgrenmis oluyor. Amaci 6zel olan Bogazici Universitesi bu degerlendirmenin diginda. Bu
durumda uzmanlasma, doktora asamasina kaliyor (!).

Gelismeleri izleme ve 6gretme konusunda basi ¢gekmeleri gereken Universitelerimizin sahip
olduklari olanaklar ise Gzucu... Bu devletin paralarinin nerelerde ne amaglarla kullanildigini
bilenler agisindan bu Gziinti katmerlegiyor. Universitelerde giicli egitimin énkosulu kuskusuz
yetkin egitici ve arastiricilar kadrosudur. Ama yetmiyor ki... Universite kurumunun 6zerkligi,
yoénetim bigimi ve yoneticileri, kaynaklari, Gniversitenin ¢alisma ortamlari, laboratuvarlari, alet
parkinin cagdashgi, hizmet personelinin yapisi, ders araglarinin geliskinligi, basimevinin
dizeyi, O6grencilere sunulan barinma-beslenme ve dinlenme olanaklari, arastirmalari
6zendirme gucu v.d. “Universite” olmanin ayrilmaz pargalaridir.

Bugulnlerde 5 Universitenin 6zel statlye kavusturulmasina iliskin gelismeleri izliyoruz. Bu
arada YOK'Un Ankarada’daki trilyon degerindeki tim binalari ve arsalari, Bakanlar Kurulu
karariyla BILKENT e devrediliyor. Ondan sonra da bu ilkede firsat esitligi hikayeleri
okunuyor. Bunlar ciddi, tavir alinmasi, 6rgutlu tepki gosterilmesi gereken konular. Ama
nerdeee?...

Ote yandan su da goéze garpiyor; YOK dizeninin Gniversiteler Gzerine ektigi 61U topraginin
kaldiriimasi, bu kurumlardaki edilgenligin asilmasi i¢in temel kosul olan “Universite igi
dinamizm” ise bir tlrli olusamiyor. Bunun &rgutsiiz, kendiliginden olusmasi biraz zor
gorunuayor.



Bir baska boyut da su; egitim hiyerarsisinde basamaklar arasi iliski ise hemen hemen yok
gibi. Bugune kadar, orta ve yuksek ogrenimdeki meslek bolimlerimizin yoneticilerinin bir
araya gelerek, “Haritacilik Egitiminde Eggudum” sorunlarini degerlendirdikleri bir toplanti yok.

Okul sonrasi egitim, Gzerinde ciddi bigimde durulmasi gereken bir konu. Bu konuda
Odamizin kurultaylar, sempozyumlar, paneller, sdylesgiler ve yayinlar yoluyla yaptigi katkilari
burada vurgulamak gerek. DSI, TCK, Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigi gibi kurumlarin
kurum igi seminerlerini de, sektdrel egitimin boyutlari olarak ortaya ¢ikiyor.

Ancak tum bu Ogeler bir sistemin, bir butunun ogeleri degil ne yazik ki. Boluk-porgukluk
burada da egemen. Ulke egitim sistemindeki gibi, harita sektériindeki gibi...

Egitim dizenindeki oérgutlilik ve dizey, sektdr olarak gicimuizi ve guglenmemizi, Oda
olarak o6rgutli micadelemizi, mesledimizin kimligini guglendirme ugraslarini dogrudan
ilgilendirmektedir.

Ne yapip yapip, sektérimuizin giclenmesi politikasini, glncellestiriimis ve cagdas dgelerle
batinlenmis bir egitim sistemi Uzerine temellendirmemiz gerekiyor. Bunun yolu ise, her
asamadaki egitim sorunlarinin tartisildigi, esgudumsuzlagun giderildigi, uzmanlagsmanin tlke
kogullariyla uyumlu olarak formule edildigi, tek tip harita mudhendisi yerine okullarin
birikimlerine gére uzmanlastiriimis meslektaslarin yetistiriimesine yonelik egitim izlencelerinin
degerlendirildigi bir “HARITACILIKTA EGITIM KURULTAY/I’ndan gegiyor. Ama yalnizca
sonug¢ Ureten degil, ¢dzim Ureten; ¢ozumleri yasama gecirme durtisiu Ureten bir kurultay...



