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SUBE OLAGAN GENEL KURULU

Dog. Dr. Erol KOKTURK

Subenin yasaminda 11. Caligma Doéneminin sonuna geliniyor. Tarihleri duyurulan genel
kurulun sonunda yeni ¢galisma dénemi baslamis olacak. Simdi genel kurula hazirlik dénemi.
Yani genel kurul takvimi islemeye basladi.

Bir 6rgut icin genel kurul, siradan ya da formalitik bir toplanma dedgildir. Tersine drgutin en
ust duzeyde karar organi, érgutin, yonetim kurullari da iginde, tim organlarini baglayan
kararlarin alindigi bir meclistir. Orgiitin stratejilerinin degerlendirildigi, yénetme anlayisinin
g6zden gegirildigi, onceki calisma doéneminin ele alindidi, eksiklerin-yanliglarin ortaya
konuldugu, ama yapilanlarin daha ileriye géttrdlmesi igin yollarin da sdylendigi, yani érgatin
Ozgur istencinin (iradesinin) en ¢cok yogunlastigi bir tst platformdur.

Orgitlenme semasinin yeniden olusturulmasi da oérgitsel verimliligin artinimasi da genel
kurulda vyaratilacak atmosferle yakindan ilintilidir. Bu baglamda genel kurul, Oda ve
meslektas orgutluligini guglendiren sonuglar dretmelidir. Genel kurulu bu yogunlukta
yasamak zorundayiz.

Ozel sohbetlerde yaygin bicimde dile getirilen sektér, meslektas ve Oda sorunlarinin genel
kurula taginmasi, d6zeldeki rahatlikta dile getiriimesi, bunlarin ¢ézimlerinin de geligtiriimesi,
yeni ydénetimlere bu dogrultuda goérevler verilmesi gerekiyor. Yani kurula edilgen katilim
yerine etkin katihmin saglanmasi, bir 6rgutlilik gérevi olarak belirginlesiyor. Orgti
sahiplenmek, genel kurul istencini glclendirmekten ve genel kuruldaki tartisma duzeyini
yukseltmekten geciyor.

2 yilda bir yapilan genel kurullar icin ayrilacak yarim guin, bu konuda gosterilecek duyarllik
ve ilgi, Oda yasami icin dnemli durttler saglayacaktir. Odanin demokratik bir kurum olma
Ozelligi bu yolla en Ust dizeyde pekisecek, Oda yasamina katihmin Ust bigimi yasanmis
olacaktir. Genel kurula katilim, Odanin sorumluluklarinin ve yukiumlaliklerinin paylasiimasi
oranini da gosterecektir.

Orgitll yapilarda gegmigle gelecek arasinda kurulacak kopri igin genel kurullar ézel bir
onem tagirlar. Orgiit yagsaminin surekliligi genel kurullarda somutlanir. Onca zor kosullardan
sonra Odamizin istanbul Subesi 12. Genel Kurul'a ulagabilmisse, bu, éviiniilesi bir basaridir.
Bunda payi olan tum yoneticilerimize meslektaslar olarak génil borcumuzu burada belirtmek
bir gérevdir.

Sektdérimuizin Ulkedeki diger sektorler yaninda daha da gli¢glenmesine gereksinmemiz var.
Guclenmekte bireysel cabalar ¢ok énemli ise de, temel olanin 6rgutli ve kurumsal ugraslar
oldugu vurgulanmalidir. Orgitli bir toplumun 6rgitlti bir sektdrii olmak, var olan sektorel
orgutleri daha da guglendirmekten, bunun yani sira da gereksinmelere ve gelismelere goére
yeni drgutlenmelere gitmekten geciyor. Sektdr olarak gug ve etki odagi olunmak isteniyorsa,
bunu orgutler aracihgiyla ve érgutlt ugraglarla yapmak, guniamuzun bir zorunlulugudur.



Toplumumuzda haritacilik imajinin giclenmesi icin, Harita Muhendisleri Odasi imajinin
guclenmesi gerekiyor. Bunun gercgeklestiriimesi ise lafla olmuyor. Oday1 mucadele projeleri
Ureten bir drgut durumuna getirebildigimizde, yani soyuttan ¢ok somut yasayan bir Oda
yaratildidinda, bazi yakinmalarin Ustesinden daha kolay gelinecek.

Harita Mihendisleri Odasi istanbul Subesi, sancili gegmisine karsin, demokratik bir meslek
orgutu olgunluguna ulagma g¢izgisinde epey yolu ardinda birakmigtir. Her ne kadar
istanbul'un nitel avantajlari Oda yasamina ¢ok gti¢lii bicimde yansitilamamigsa da, alinan yol
az bir yol degildir. Edinilen deneyimleri, yaratilan gelenekleri, saglanan ¢alisma anlayislarini
gelecekte ileriye gétirmek, meslegimizin ve meslektaslarimizin istanbul Subesi alaninda
sahip oldugu potansiyelleri Oda potasinda birlestirmek bir gérev ve beklentidir.

Sube 12. Olagan Genel Kurulunun, katilim (hem genel kurula hem de tartigmalara) boyutuyla
Oda ve meslektas orgutliliginin glglenmesine katki ve yeni acilimlar getirmesi
beklenmelidir. Bunun ic¢in c¢abalanmalidir da. Genel kurulu genel kurul gibi yasamak icin
duyarli ve 06zenli davranmak gerekiyor. Genel kurulda elestirinin de, uzlasmanin da,
dayanigsmanin da, sahiplenmenin de glzel érnekleri verilmelidir. Oda yasaminin surekliligini,
nitel sigramali bir gelecek rotasina oturtarak saglamak gerekiyor.

Bunun saglanacagina olan inangla ve Oda Projesinin gelecekteki Sube Ydnetimlerince
gelistiriimesi beklentisiyle, 11. Dénem Yonetim Kurulu olarak 12. Genel Kurula basarilar
diliyoruz.



