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IKINCi OTURUM

YONETICI - Degerli meslektaslarim, Panelimizin ikinci boliimiinde ilk konusmacimiz Sayin Erol
Koktiirk, harita miithendisliginin egitimden gelen sorunlariyla ilgili bir konusma yapacak.

Do¢. Dr. EROL KOKTURK- Cok tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Degerli panelistler, degerli hocalarim; 6ncelikle bdylesine bir konusma firsatini verdigi icin Odamizin
Ankara Bolge Temsilciligine ¢ok tesekkiir ediyorum.

Benim gibi yalnizca 6 yil egitim olayiyla bilfiil ugrasmis, ama daha sonra ayrilmig bir meslektasa
egitim konusunda konugma firsat1 verdiler. 8 yildan beri egitimden bilfiil kopmus bir meslektaginizim
ben. Ama ben siire i¢inde sektdrle ilgili, sektor pratigiyle ilgili olaylarin icinde oldugum icin, bazi
gozlemlerimi sizlerle paylasma firsat1 bulmus oldum.

Sozlerime baslamadan 6nce, bizlerin bu tiir toplantilarda bir araya gelmesinin nedeni olan sektoriimiiziin
cok degerli hocalarini ve bu sektdre, Odamiza emek verenleri huzurlarinizda saygiyla anmak istiyorum.
Onlarin ¢abalari, onlarin girisimleri olmasiydi, herhalde bizler de burada konusma firsatini
yakalayamamig olurduk. Bu goniil borcumu burada belirtmek istiyorum. Egitim konusunda emek vermis
olan, yasamuni yitirenleri, en son olarak da bundan iki giin 6nce ¢ok talihsiz bir bi¢imde yitirdigimiz
Olcay Oztan’1 da huzurlarinizda anmak istiyorum. Yasamda olanlara da uzun &miirler diliyorum ve
egitim ¢abalarinda basarilar diliyorum.

Siyaset Meydanina benzer bir panel yasiyoruz burada. Zaman konusunda herhangi bir sinirlama sz
konusu degil. Boyle bir panel yoneticisini kolay kolay bulmak da olanakli degil, ama dinleyebilme
hosgoriiniizii asmadan bu konudaki diislincelerimi sizinle paylasmak istiyorum.

Bir kere bana verilen konu, “Harita kadastro miihendisliginin egitimden gelen -bana gelen yazida-
kimlik sorunlar1”, daha sonra bu saniyorum biraz daha genellendirildi “Egitimden gelen sorunlar”
bigimine dondstiiriildi. Boyle bir konuda konusmak bir panel sinirlari i¢inde ¢ok zor. Bunu
sinirlandirmak. Ciinkii egitim denilen olay1 ¢ok genis, bir ¢ercevede ele almak gerekiyor. Egitimin
icerigi, egitimin stratejisi, amaci, egitimin kurumsal yapisi, egiticilerin durumu, egitim araglari,
egitimde terminoloji; akg¢ali olanaklar, egitim sosyolojisi ve egitimde terminoloji, akcali olanaklar,
egitim sosyolojisi ve pedagoji, egitimin evrensel yonelisleri, ulusal kosullarimiz ve iilkemizdeki egitim
ortami, egitimin siiresi, egitimin yontemleri, komsu alanlarla iliskiler, egitimde Ol¢me ve
degerlendirme yoOntemleri, siirecinin ve egitim programlarmin optimallestirilmesi, egitim kurumlar
arasinda esgiidiim konusu, uzmanlarin, uzmanlik egitiminin dayandigi temel egitim, onun da dayandigi
On egitim konular1 gibi ¢ok genis bir perspektifte egitim olayina yaklagsmak ve buralarla ilgili panelde
verilecek siire ne kadar olursa olsun, bunlarin hepsine deginmek ve bir seyler sdylemek sizin sabrinizi



da tasirabilir, santyorum dogru da olmaz.

Cok sevgili biiyiigiimiiz Erdal AKDAG, ashinda egitimin baslangic1 ve gelisen siireciyle ilgili cok giizel
degerlendirmeler yaptilar. Kendilerine bu konuda gergekten yiirekten tesekkiir ediyorum. Bir ¢erceveyi
kendileri, bir de yasadiklari olaylar oldugu i¢in hocamizin yasadiklarini, ancak boyle toplantilarda
dinleyerek 6grendik ya da yazilanlardan okuyarak 6grendik. Ama yasayan insanin anlatmasi gergekten
bir baska oluyor; kendisine tesekkiir ediyorum.

Konu ¢ok dalli budakli bir konu; egitim konusu, dnce hemen soyle girmek istiyorum séze. Tiirk Tarih
Kurumu gibi bir kurumun salonunda egitimle ilgili konusma yapmak, gercekten insani bir baska
bi¢imde olaya yaklagsmaya zorluyor. “Neden?” diyeceksiniz. Atatiirk’iin kurumlari, bildiginiz gibi
toplumumuzun bir doneminde vasiyetlerde olan kurumlar ortadan kaldirildi, statiileri degistirildi. Simdi
biz, boylesine bir ortamda ve Oyle bir kurum catisi altinda egitim konularin tartigtyoruz. Tiirk Tarih
Kurumunun statiisii degistirilirken, egitim alaninda bir baska statii getirildi bu iilkede. Biliyorsunuz,
yiiksek dgretim konusunda YOK Yasast yiiriirliige girdi. Onun degismeyen ortaminda egitim konusunu
tartisacagiz.

Bir taraftan ortadgretimde astronominin yani sira, felsefenin, mantigin ders izlencelerinden kaldirildigt,
bunun yerine bilinen derslerin kondugu ortadgretim kosullarinda ve degismeyen kosullarda egitim
olayini tartisacagiz.

O zaman tartismamiz, hele hele aradan gecen 14-15 yillik siirecte baz1 degisiklikler de olamadiysa,
daha da zorlasabilir. Karamsar bir tablo ¢ikabilir ortaya, umutsuz bir tablo ¢ikabilir ortaya, ama bir
felsefi yaklasima gore, act, mutluluk igin bir ¢ikis noktasi olabilir. Yeter ki o acinin, ¢ekmis oldugumuz
acilarin i¢inde mutlulugun kivilcimlarini yakalayabilelim. O nedenle, i¢inde bulundugumuz kosullarin
biitiin olumsuzluklarma karsin, yine de burada konustuklarimizdan bazi ipuglarini ¢ikarabilecegimizi
diisiiniiyorum.

Server TANILLI’nin dedigi gibi insam diger biitiin yaratiklardan farkli kilan, onun yasami boyunca
stirecek olan egitim siirecidir. Kusaklar1 birbirine baglayan da, insanligin gelismesine katki saglayan
temel ¢imento egitimdir. Ciinkii egitim, insanogluna bazi bilgileri vermenin &tesinde, gelecegi ile ilgili
bazi anahtarlar da verir. Oyle olunca, egitim, ¢ok degisik boyutlarda tartisilan egitim, artik giiniimiizde
yasamin belli bir alamiyla simirlandirilmig bir siireg olarak degerlendirilmemektedir. Tersine, anne
karninda baglayan ve mezara kadar siiren bir egitim siireci s6z konusudur. O nedenle burada
sOyleyeceklerim belki bir kismiyla egitim kurumlarini ilgilendiriyor, dolayisiyla burada halen egitim
kurumlarinda 6grenci statiisiinde olanlar yok, o nedenle tartisilmamasi gerekir gibi diisiiniilse de, bir
yasamsal siire¢ olarak yaklastigimizda, egitimi bdyle bir biitiinsellik ig¢inde tartigtigimizda, saniyorum
soylemek istediklerimden kendimizle ilgili baz1 sonuglar gikarabiliriz.

Egitim ¢ok degisik boyutlarda tartisilmistir. Egiticiler, kuramsal olarak egitimle ilgilenenler, egitimi
bilgilerin aktarilmasi ve edinilmesi siireci, islevsel olarak bireye bedensel ve zihinsel yetiskinlik
kazandirilmasi, yeteneklerin gelistirilmesi isi, genclerin uzmanlastirilmasi olayi, genclerin toplumla
uyumlariin saglanmasi siireci ya da toplumsal konumlar degistigi zaman, degisen yeni toplumsal
kosullara uyum saglamanin anahtarlarini veren bir siire¢ olarak ¢ok degisik egitim tanimlari yapilmigtir.

Bunlarin hepsine girmenin, tek tek girmenin zorlugunu géz 6niinde bulundurarak, soyle bir genel egitim
tanimin1 baglangigta, sozlerimin basinda sizlerle paylagsmak istiyorum. Bu benim tanimim degil,
Turgenko’nun genellemesi:

Egitim, toplumun iiyelerinin yontemli olarak yetistirilmesi ve egitilmesi amacina yonelik, saptanan
kaliplara gore, ozellikle bilimsel bilgilerin, manevi degerlerin, becerilerin ve davranig normlarinin
oziimlenmesinin hedef tutan nihayet icerigi, soz konusu toplumun, toplumsal, ekonomik ve politik
diizeni ile bu toplumun maddi ve teknik temeline gore belirlenen, olduk¢a bagimsiz bir sistemdir.

Ama ne yaziktir ki, bu bagimsiz olmasi gereken sistem, daha ¢ok toplumu yonetenlerin kendilerine



bagimli kilmaya calistiklar1 bir alan olarak da hep karsimiza ¢ikmaktadir ve boylesine bir bagimlilik
zorlamasi, egitim alaninda ortaya ¢ikan karmasanin da temel nedenidir.

Bugiinkii kosullarda, -Bir hafta sonra yeni bir yila girecegiz, 6 yil sonra yeni bir ylizyila girmenin
heyecani i¢inde olacagiz, hazirliklarimiz hep ona gore olacak-, iginde bulundugumuz kosullarda egitim
olay1 nasil bir ger¢evede ele alinmalidir? O zaman iginde bulundugumuz kosullar1 degerlendirmenin
dogru olacagini diisiiniiyorum. Geldigimiz diinya konjonktiirli iginde genel dinamik, egitim olayinda da,
meslek pratigimizde de, 6zel yasamimizda bizi yeniden diistinmeye yonelten genel dinamik nedir? So6zii
fazla uzatmadan, bu genel dinamigin bilimsel teknolojik devrim oldugunu sdylemek gerekiyor. O
nedenle, ben bugiin size sdylemeye c¢alisacaklarimin hepsini aslinda, bilimsel teknolojik devrim
kosullarinda egitim ortaya ¢ikmasi gereken degisikliklerin gercevesine oturtmaya ¢alisacagim.

Bilimsel teknolojik devrim, giindelik yasamimizda, yasamimizi déniistiirme yanini fark edemedigimiz,
unuttugumuz olanaklar sunuyor bize. Koltugumuzda otururken kanal degistirmek i¢in artik yerimizden
kalkmaya usanir olduk. Niye? Ciinkii uzaktan kumanda aletleri ¢ikti. iste, camasir makinelerinden,
bulasik makinelerinden tutun da, cep telefonlarina kadar korkung bir diinyada yasiyoruz.

Erdal Agabeyimiz dedi ki, “Ge¢mis donemlerde bazi degisikliklier oldu. O kisi geldi, basbakan
miistesart olanlar da oldu, genel miidiir olanlar ¢ok oldu, daire baskant olan ¢ok meslektasimiz var,
fakat ge¢miste onlar gittigi zaman, yani degistigi zaman, sanki hi¢bir sey olmamis gibi siiregler
yasadik biz.” Iste sorun burada... Sorun, degisikligin olmasi degil; Sorun, degisimin olmasi. Bir
degisiklik olabilir; bugiin o insan gelir, bu insan gider; ya da o teknoloji kullanilir, bu teknoloji
kullanilir ya da su y6ntemle olur, bu yontemle olur; bunlar degisikliklerdir. Ama o degisikliklerin,

oralarda yarattig1 degisimlerin olup olmadigina bakmak gerekiyor.

Dolayisiyla “bilimsel teknolojik devrim,” diye konusurken de, iste kullandigimiz bu cihazlarin, bize
sunulan bu olanaklarin, bizlerin 6zel yasaminda, mesleki yasaminda, toplumsal yasaminda gercek bir
degisimi baslatip baslatmadiklarina bakmak gerekiyor. Ya da bir degisimi baslattiysa eger bu olanaklar,
bu degisimin adim koymak gerekiyor. Biz eger o degisimle beraber yiiriiyebiliyor isek, ne ala bize.
Eger, yiiriiyemiyor isek, 0o zaman o degisime ayak uydurmay: tartismak gerekiyor. Iste, saniyorum
bazi sosyologlarin, “tarih o kadar hizhi degisiyor ki, yasadigimiz tarihi bile izlemekte giicliik
cekiyoruz,” diye nitelendirdikleri, “yasadigimiz tarihsel kosullarin farkinda otamadan olaylar gegip
gidiyor, ” diye degerlendirdikleri olay1 fark etmeye ¢alismamiz gerekiyor.

Yine yapilan sosyolojik degerlendirmelerde, eger bugiinkii kosullarda ortaya ¢ikan, bilimsel teknolojik
devrimin ortaya ¢ikartmis oldugu degisimlerden herhangi bir tanesi ya da birkag tanesi bundan onceki
yiizyillarda gerceklesmis olsaydi, onlar devrim gibi toplumsal dontisiimlere, koktenci, doniisiimlere neden
olabilirlerdi toplumlarin yasaminda. Oysa biz simdi, bunlarin bizim yasamimizda yarattiklari
doniistimleri bile fark edemeden, yerine gore idrak edemeden, farkina varamadan bu degisimler geciyor
ve onlarin yerine bagkalari gelip yerlesiyor. Boylesine bir korkung altiist olusma iginde yasayip
gidiyoruz. Iste, bu kosullarda egitim olayin1 nereye yerlestirmek gerekiyor. Bilim olayinda ortaya ¢ikan,
teknoloji alaninda ortaya ¢ikan bu degisimlerin i¢inde egitim olaymin yeri nedir, bunu gergekten
tartismak gerekiyor.

Cok fazla uzatma sansim yok; birka¢ ana baslikla bunlara deginmek durumundayim. Bir kez, bilimde
ve teknolojide ortaya ¢ikan degisiklikler egitimin ¢ok Oniinde gidiyor. Zaten bir bagka egitimsel
degerlendirmeye gore de, egitimin yapisinda bir tutuculuk var. Egitim, bir mekanizma olarak kendi
iginde bir tutuculugu barindiriyor. Genellikle bilgileri aktarmayi, 6gretmeyi amaglayan bir tutuculugu
var ve degisimlere, i¢cinde bulundugu kosullar nedeniyle de kolay kolay ayak uyduramiyor. Ama yine
de artik giinimiiz kosullarinda, bilimsel teknolojik devrim kosularinda 6gretimi, egitimi ve bilimi bir
potada degerlendirmek gerekiyor. Bunlarin birbirleriyle olan iliskilerini dogru kurmak gerekiyor. Ama
egitimin bilimden ve dgretimden farkliligini da yine burada bir bicimde vurgulamak gerekiyor. Nedir
egitimin ayirt edici ozellikleri? Egitim, asil gorevi bir yandan bilgilerin ve dolayisiyla pratik
diizeydeki deneyimlerin yayilmasi, 6biir yandan toplumun iiyelerinin toplumla
biitiinlestirilmesi, uzmanlastirilmasi ve toplumsal is boliimii ¢ercevesindeki bir faaliyet alani.



Egitim, bir yandan egitim kurumlari, bir yanda egitimin Kkendisi, bir yandan egitimin
sonuclarim da kapsayan bir siire¢. Egitim, 6zellikle soyut mantik diizeyinde kavranan sistemli
bilimsel bir bilgileri yayma araci, ama Kkiiltiir ve yetistirme kurumlarmdan farkli olarak egitim
kurumlarinin faaliyeti, 6zellikle belirgin bazi kadrolari yetistirmeyi amaglamasi.

Bir baska farkliligi, tiretimle, bilimden farkliligi, egitim bazi bilgi ve yetenek - kaliplarin1 6ziimlemis
olmay1 gerekli kiliyor. Sinav ve benzeri dlgme, degerlendirme yontemleriyle de bu siireci bitirenlere
diplomalar verebiliyor. Yani, buradan soylesine bir, sonug ¢ikarmak olanakli: Artik bilimsel teknolojik
devrim kosullarinda egitim, yalnizca zekay: gelistirmeyi ve zihinsel faaliyetleri gelistirmeyi amaglayan
bir alan degil, bedensel faaliyetleri de kapsayan gelismis, yiiksek diizeyde gelismis bir yetiskinlik
diizeyini o programa katilanlara vermeyi amagliyor. Boylesi bir temel amaci var.

Oysa biliyoruz ki, bundan 6nceki egitim siireclerinde zeki insanlar yetistirme gibi, yalnizca zihinsel
faaliyeti ya da zihinsel gelistirmeyi amaglamig egitim siirecleri s6z konusu iken, bilimsel teknik
devrim kosullarina artik bu yetmiyor. Yani 6grencinin maharetini, becerisini de tek basina birakmamak
da gerekiyor. Egitimde, zihinsel ve bedensel gelismeyi i¢i ice, yan yana almak gerekiyor. Boylesine bir
koklii degisim s6z konusu. Dolayistyla, egitimin i¢inde bir eylemliligi, egitimin iginde bir yetiskinlik
diizeyi tanimini, bilimsel teknik devrim kosullarinda yapmak gerekiyor. Yarattig1 ve tartisilan yeni bir
toplum modeliyle biz kars1 karsiyayiz.

“21. yiizyil nasil olacak?” diye soruldugunda, yapilan klasik diger toplumsal modeller tartigmasini bir
tarafa birakirsak, 21. ylizyilin toplumu, bilgi toplumu olacaktir deniliyor. Peter DRUCKER’in
belirttigine gore buginden daha, Amerika Birlesik Devletlerinde bilgi iiretimiyle ve bilgi
manipulasyonuyla ugrasanlarin orani, toplam galisanlarin arasinda 1/3 oranina ulagsmis durumda.
Boylesi bir toplumsal yapiyla karsi karsiya kalacagiz oniimiizdeki siiregte. Bilgi toplumunda giderek
daha fazla; ama daha 6zgiin bilginin insanlara verilmesi gerekecek. Egitimli kiginin tanimi da 6nemli
degisikliklere ugrayacak bilgi toplumu kosullarinda. Geleneksel tanimiyla egitimli kisi, eskiden
“tanimlanmig bir bilgi stokuna sahip olan kisi” olarak tanimlaniyordu. Ama artik egitimli kisi, nasil
ogrenilecegini ogrenen ve yagsam boyu siirekli o6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi aligkanlik haline
getirmiys kisi olarak tanimlantyor. Bu, diplomali kisi olmanin ¢ok 6tesinde bir tanimlama. O nedenle,
bilimsel teknolojik devrim kosullarinda ve onun yaratmis oldugu bilgi toplumu kosullarinda, egitimli
insan taniminin bu yapisina uygun bir egitim politikasinin izlenmesi ve gergeklestirilmesi gerekiyor.

Egitim, boyle bir gercevede, yeni 6grenme teknolojilerini, yeni egitim kurumlarini, yeni egitim
orgiitlenmelerini gerekli ve zorunlu kilmaktadir.

Yine bu bilgi toplumu kosullarinda bir tilkenin, kurumun ya da kisinin bilgi edinebilmekteki mahareti
ve ¢abuklugu temel bir rekabet avantaji ve alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kisiler, kurumlar ya da
toplumlar dogru bilgiye ne kadar hizli ulasirlarsa, rekabet etme sansimi o kadar fazla eline
gecireceklerdir. Biitiin tartismalarda bunlar gdzlememiz olanakli. Bagbakanin yaptig1 agiklamalarda ve
celigkilerde, televizyonda yapilan biitiin tartigmalarda ve geligkilerde de dogru bilgiye ne kadar hizli
ulasabilirlerse, toplum iizerinde o kadar dogru etkiler birakilabilecektir. Dolayisiyla, gilinlimiiz
kosullarinda, bilgi toplumu kosullarinda, artik bilgi evrensel bir 6nem ve anlam kazanmaktadir. Yine
bu kosullarda fakir iilkelerden degil, cahil iilkelerden s6z edilecektir. Bunlar, genel sosyolojiyle ugrasan
insanlarin yapmis oldugu saptamalardir.

Nedir kars1 karstya bulundugumuz sorun? Bazi geliskiler var. Bu ¢eliskilerin anlasilmasi gerekiyor, bu
bilimsel teknolojik devrim kosullarinda. Nedir o geliski? Birinci ¢eliski, egitim sistemiyle, egitim
sisteminin Uriliniiyle, yani bizlerle yasanan gerceklik arasindaki celiski... Boylesine bir celiski
yasaniyor. Sik sik duyuyoruz, “Bunlar bana okulda 6gretilmemisti,” benzeri yakinmalari. Yani,
pratikte karsilastigi zaman, pratige ilk kez giren birgok meslektastan ilk duymus oldugumuz, aldigimiz
tepkiler, “Bunlar bana dgretilmemisti”, ya da “boyle 6gretilmemisti.” Boyle bir geliskiyle karst karsiya
kaliyoruz. Ya da su soruyu kendi kendimize sorabiliriz: Bizler, su salonda bulunan meslektaglar olarak,
nasil bir egitim politikasinin tUriinleriyiz? Yani biz ¢ok iyi analiz edilmis Tiirkiye kosularina yonetilmis
bir mithendis tiplemesi miyiz? Ya da biz -Biraz sonra ger¢i Tiirkiye kosullarina gelecegim- ama, her



seyi bilmesi gereken, -ama genelde soyle sOylenir ya-, yerine gore hicbir sey de bilmeyen, bir miithendis
tiplemesi miyiz? Boyle bir geliskiyle kars1 karsiyayiz.

Bir diger celiski, bilimsel teknolojik devrimin gerekleriyle, geleneksel yaklasimlar arasindaki geliski.
Bugiin teknoloji almis basini gidiyor. Sektoriimiizle ilgili olarak bilimsel teknolojik devrimin
tirtinleriyle bizim egitim sistemimiz arasinda olan bir ¢eligki var. Bu soyut bir ¢eliski... Birinci ¢eliski,
somut bir celigki, ama ikincisi birazcik daha soyut bir geliski. Tek tip miithendis yetistirme sistemiyle,
uzmanlasmis bilimsel teknolojik devrim kosularinda yetkinligi yiikseltilmis, yetkinlestirilmis mithendis
arasindaki celiski.

Bir baska temel ¢eliski de, bilimsel-teknolojik devrim kosullarinda 6gretim gorevlisi olmanin zorlasan
kosullariyla, egitici olmanin kolaylasan ortami arasinda celiski. Bunlardan ne demek istedigimi biraz
sonra sizlere aktarmaya galisacagim. Ve bunun gibi bagka geligkiler. O nedenle Sayin Akdag’in az dnce
sOylemis oldugu degisikliklerin degil, ama bir degisimin egitim siireci i¢inde yasanmasi gerekiyor.

Iste, bu celiskiler ¢oziilebilirse, orada bir degisimden sdz etmis olabiliriz. Ama bu celiskiler
¢oziillemezse, degisikliklerden s6z edebiliriz ancak. O degisiklikler ise bize, yasadigimiz ¢agla ve ortaya
c¢ikan gelismeyle uyum saglamamiz konusunda anahtarlar verememis olacaktir.

Bir diger onemli nokta, egitim siireciyle ilgili bir genel saptama. Yalnizca kendi meslegini bilen insani
egitme celiskisiyle, toplumsallasmis insan yaratma ve toplumsallasmis mithendis yaratma arasindaki
celigski de, kanimca egitim politikasi anlaminda ¢6ziimlenmesi gereken ¢ok 6nemli geligkilerden bir
tanesi olarak yansimaktadir. Ciinkii giiniimiizde artik yalmzca mesleki sorunlarim1 ¢dzme becerisi
edindirmek de yetmiyor. Onun Gtesinde karsilagilan diger sorunlar1 ¢6zme becerisi edindirmek, sorun
¢ozmeyi diisiinen, sorunu diisiinen insan yetistirmek egitim politikalarmin artik odak noktasinda yer
almaktadir.

Dolayisiyla, artik yalnizca mithendis yetistirmenin de yetmedigini, aydin yetistirmenin zorunlu
oldugunu, aydin insan yetistirmenin zorunlu oldugunu, mezun oldugu zaman toplumuyla degisik
diizlemlerde, degisik kanallarda, degisik bi¢imlerde iliski kurabilecek bir zenginligi edinmis, boylesine
bir beceriyi edinmis miihendis yetistirmenin zorunlu oldugunu, artik egitim politikalar1 agisindan g6z
oniinde bulundurmak gerekiyor.

Boylesine bir yaklasimin iginde bizim {ilkemize baktigimizda, iilkemizdeki egitim politikasina
baktigimizda, tiiylerimin tirperdigini burada vurgulamak zorundayim. “Neden?” diyeceksiniz. Bir kez,
hem ortadgretim anlaminda, hem yiiksekdgretim anlaminda egitimin su anda i¢inde bulundugu ortami -
benden onceki konugmacilar da belirttiler, tilkenin i¢inde bulundugu kosullardan kuskusuz soyutlamak
olanaksiz. Dolayisiyla her sey, bu kosullarda her sey, ders saatlerine indirgenmis durumda. Boylesine
bir egitimin giinlimiizde gecerliligini s6z konusu degil. Ders saatlerine indirgenmis bir egitim
politikasiyla, sozinii ettigimiz diizeyde yetiskin insan yetistirme olanagr yoktur. Ortadgretim
diizeyinde bunun ¢arpict boyutu sudur: Benim kardesim de Ankara’da bir lisede Fen Bilgileri
Ogretmeni. Sabah buraya gelmeden 6nce sohbet ederken, bayag: ilging bir yaklasimda bulundu, boyle
bir konuda konusacagimi sdyledigim i¢in. Sohbet ederken dedi ki, “Eskiden dgretmenler olarak biz bir
soru hazirlarken, “Nasil bir soru hazirlasam da 6grenci bunu biraz daha zor ¢ozse, diye diistiniirdiik...”
Ben bunun tizerine diisiindiim, gergekten ben, 6rnegin bir isim olarak anmis da olalim sevgili hocamizi;
Ekrem Hocamizin sinavlarina girerken, daha bir hazirlanma geregi hissederdim kendimde. Ciinkii nasil
bir soruyla karsilayacagimizi bilemezdik. Dolayisiyla, hazirlik siireciniz de, dylesine bir psikolojiye
yonelik hazirlik siirecidir. Ama dedi kardesim, “Giiniimiizde dyle bir sinava hazirlik siireci yasiyoruz
ki, hangi soruyu sorsam da acaba 6grenci bunu hemen yanitlayabilse?”” Korkung bir farklilik var ikisinin
arasinda.

Sonunda sunu sdylityor: Ortaggretimde ben kolay soru soruyorum, yine ¢ézemiyor ve sinifta kaliyor,
sonra kurullar ¢aligmaya basliyor; sarth kurul, sartsiz kurul, onuncu kurul, besinci kurul, yani bizim
sinavlarda, iste o kadar kolay sormamiza karsin basarili olmayan 6grenci, sonunda karsimiza bir bakan
torpiliyle ya da bir milletvekili torpiliyle ¢ikiyor, okul yonetimine bu dogrultuda bir baski yapiliyor ve



sonunda bir bakiyorsunuz o dgrenci bir st sinifa yine ge¢mis bir bi¢imde ve bize nazire yaparcasina
“sen beni gecirmedin, ama ben nasil gegtim gor hoca,” dercesine smifi gegiyor. Ortadgretim
kurumlarinda bdylesine bir egitim yaklasiminin i¢inden ¢ikan 6grenciler, yiliksekdgretim kurumlarina
geliyor. Bu bizim ciddi bir egitim agmaziyla, sorunuyla karsi karsiya oldugumuzu oOrnekleme
acisindan size aktarmaya calistigim bir 6rnekti. Dolayisiyla, iilkemiz acisindan egitime yaklasirken,
egitimi bir nicelik, nitelik tartismasi igine soktugumuzda, ikisini esdeger olarak gérmemek gerekiyor.
Bizim tilkemizde egitimin temel sorunu, bir nitelik sorunudur... Olaya boyle yaklagmak gerekiyor.

Sektorel anlamda baktigimiz zaman, belki bir nicelik sorunuyla da karsi karsiya oldugumuzu
tartisabiliriz. “Ulkemiz kosullarinda 5 bin tane harita miihendisi yeterli midir?” sorusunu enine boyuna
tartigabiliriz. Ama ne olursa olsun, tilkemizde egitim politikas1 anlaminda temel konu, nicelik konusu
degil, nitelik konusudur. Bunun altin1 6zellikle ¢izmek gerekiyor.

Ikinci nokta, iilkemizdeki -tabii sektdriimiizle ilgili konuda- egitimin stratejisi konusunda bir tartismanin
yapilmas1 gerekmektedir. Cok degerli bir sempozyum, YOK kosullarinda giime gitti. Hocalarimiz
katildilar, mutlaka iginizden katilanlar da vardir: 1982 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinde yapilan
bir “Jeodezi Ogretimi Sempozyumu”... Fakat YOK kosullarinda bu sempozyumun sonuglari talihsiz
bir bicimde bizim egitim politikalarimiza yansiyamadi. Oysa orada hem kurumsal anlamda, sektoriin
kurumlart anlaminda, hem egitim kurumlari anlaminda ¢ok ciddi boyutlarda degerlendirmeler
yapilmisti, bazi saptamalar yapilmisti. Fakat bunlar egitim programlarina yanstyamadi. Niye? Ciinkii
YOK ’iin 6nermis oldugu bir sablon vards; o sablonu egitim kurumlarinda uygulamak zorundaydimniz.

Iste, yiizde 25’ler dolayindaki bir meslek dis1 dersler sablonu, beden egitimi Tiirkge, Inkilap Tarihi,
bizim egitim alanimizda mekanik, statik vesaire gibi dersler uygulamak zorundasiniz. Uygulamamazlik
yapamazsiniz. Dolayistyla, Oylesine bir oranlama iginde, meslek derslerinde otomatik olarak yiizde
25’li bir azalma yasandi, YOK’iin dayattigi bu sablonun iginde. Dolayisiyla, egitim kurumlarinda bu
azaltilmus ders saatleri iginde, her seyi d6gretmeye ¢alistigimiz bir egitim politikasi tercih edildi. Biz de
kendimizi agikcas1 YOK karsisinda jeodezi, harita-kadastro -biraz sonra isim konusuna da bir nebze
olsun deginmeye calisacagim- sektorii olarak bir direng, bir direnme gosteremedik, agikgasi.

Biz kafamizdaki {retmeye ¢alistigimiz mihendis tiplemesini tanimlayamamistik kil Bir asure
mantigryla, her seyi bilmesi gereken bir miihendis tiplemesiydi temel tercihimiz. Yaptik m1 baska bir
tercih, bilemiyorum? Yani, iilkemiz kosullarinda, tilkemizin 6zgiin kosullarinda gereksinme tanimlari
yapip, sektorel anlamda gereksinme tanimlar1 yapip, bu gereksinmelere uygun miihendis tiplemeleri ve
bu tiplemeye, bu tipolojiye uygun, bu stratejiye uygun bir egitim programi Olusturabildik mi?
Olusturamadigimiza inantyorum. O zaman bizler, hepsi birbirine benzeyen miihendisler olarak biitiin
egitim kurumlarinda &gretilmek zorunda kaldik. Hocalarimizin yapisina gore farklilagsan iiriinler
olarak, okullardan mezun olduk. Oysa bizim iilkemiz kosullarinda, gergekten egitim konusunda
iiretilmesi gereken miihendis tiplemesinin tanimlanmasi gerekiyor. Yoksa her seyi bilen miihendis
tiplemesi donemi, bilimsel teknolojik devrim kosullaryla celismektedir. Icerik de bu kosullarla
celismektedir. Burada bir egitim egrisi ¢izmeye calissak, ben egitimin bizatihi i¢inde olmadigim igin
boylesine bir objektif degerlendirmeyi belki yapamam, ama boylesine bir gelisme trendine uygun bir
egitim iceriginden s6z edemeyiz.’
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Ama diyeceksiniz ki, suradaki yiikselmenin i¢inde tanimlanmis olan her bir asamaya uygun dersler
egitim programinda vardir. En son noktalarda dogru c¢ikan uydu jeodezisi, bilgi sistemleri,
bilgisayarlardan yararlanma, giderek sayisal fotogrametri, sayisal resim isleme gibi konularda
derslerimiz vardir. Ama bunlar birer ders durumundadir ve 6grencilere bizatihi derinlesmis uzmanlik
bilgisi vermekten uzaktir. Cilinkii bu olaylar1 derinlemesine kavrayabilmek, olaylarin gerisindeki
stirecin derinligini kavrayabilmek ciddi bir uzmanlik egitimini gerektirmektedir. Ama 6grenci bir ders
boyunca, 14 haftalik bir siire¢ boyunca, onun ii¢ dort haftasi sinavlara gider, birkag haftasi bayramlara
gider, birka¢ haftasinda belki hoca hastalanir, 6grenci izleyemez, sonunda bakarsimz 7-8 saatlik bir
derste 6grenci uydu jeodezisini 6grenmeye kalkar.

Olanakli m1? Yani, boyle bir sey olanakli degil ki. Ya da giinimiiziin ciddi bir gelisme egilimi olan
sayisal resim islemeyi bir dersin simirlar iginde Ogrenebilmek olanakli, mi1? Hocam burada;
olanaksizligint herhalde kendileri de teyit edeceklerdir. O zaman artik, giiniimiizdeki mithendis triinini
yeniden tanimlamak, bu stratejiye uygun bir egitim programini olugturmak gerekmektedir.

Kurumsal sorunlarimiz var, iilkemizde egitim kurumlart anlaminda sorunlarrmiz var. Iste, hep
konusuluyor. Dort tane miihendis bolimii vardi. Zonguldak’ta da agildi. Ne yazik ki, Hayrettin
GURBUZ hocamiz oradan ayrilmak zorunda kalds; egitim kadrosunda ciddi bir kayip oldu bu. Baska
yerlerde yeni kurumlar agilmak isteniyor. Ankara’da hep konusulur, agilamaz. Ben de sizi
anlamiyorum, Ankaralilar olarak sizi hi¢bir zaman anlamadim. Odamizin Genel Merkezi burasi,
burada bunca ciddi kurumsal deneyimler yasaniyor, bunca ciddi birikimler var, Ankara’da bir boliim
acilis1 saglanamiyor. Bir sektorel zaaf diye goriiyorum. Ama bazi okullarda bir gereksinme var, bunu



da kabul etmek gerekiyor. Ama ¢ok yetersiz kadrolarla boliimler agilma olay1r son zamanlarda aldi
basmin gidiyor. Bunun da ¢ok dogru bir gelisme egilimi olarak gérmiiyorum.

Kaldt ki, bir bagka zaafimizi ela burada vurgulamak gerekiyor. Egitim dedigimiz zaman, hep
mithendislik diizeyindeki egitim kavraminin tartisiyoruz; bu da ¢ok ciddi bir eksiklik.

Sektorde egitimin sahibi kim? Bana burada bir yetkili bunu agiklayabilir mi? Su anda adina ne
derseniz deyin, ben harita sektorii olarak Ozellestirmek istiyorum; harita sektoriindeki egitim
politikasinin sahibi kimdir? Ben bulamadigim i¢in soruyorum.

Yiiksek okullar var, statiileri, belli degil, patir patir agiliyor, sayisi kaga vardi bilmiyorum. Sanirim 15’in
iizerinde, 20’lere vardi; 21. Statiileri ne olacak? 657 Sayili Devlet Personel Yasasi i¢inde bunlarin
statilisii ne olacak? Yok bdyle bir statii. Mezun olanin ne olacagi belli degil; bizim onlara ne isim
verecegimiz belli degil. Meslek okullarinda, sanat okullarinda boliimler agiliyor. Kim orada ders
veriyor, kim buradaki egitim politikasin1 yonlendiriyor, burada neler okutuluyor, bu kurumlarin
arasindaki iliskiler, yliksek okullarin kendi aralarindaki iliskiler, yiiksekdgrenim diizeyindeki kurumlar
arast iliskiler nedir? Bunlar kendi iglerinde bir degerlendirme yapiyor mu? Oyle bir sey yok ve biz
yalnizca miihendislik diizeyinde egitimi tartisiyoruz. Bence, sektor diizeyinde egitim darmadaginik,
param parga, bolik porgiik; bunun bir biitiin olarak mutlak surette ele alinmasi gerekiyor.

Onemli bir nokta, egitimimizin iginde bilimsel teknolojik devrimin gerekli kildigi, “iiretim iginde
egitim, tiretimle birlikte egitim, is icinde egitim, sorumluluk vererek egitim,” politikasi izlenemiyor.
Ulkemizde son zamanlarda tiiylerim iirpererek izledigim bir yeni tartisma basladi. Simdiki Milli
Bakani Koy Enstitiilerine benzer bir egitim modelini Tiirkiye’de yasama gecirmenin gerekliliginden s6z
ediyor. Izlemissinizdir. Onlarin mantig1, -evet siyaset yapiyorum simdi- onlarin mantig1, bu iilkede
Koy Enstitiilerini kaldirmistir; yine onlarin mantigi bu iilkede koy enstitiilerini geri getirmeye calisiyor;
celigkiye bakiniz.

Neydi kdy enstitiilerinin temel mantig1? Is icinde egitimdi, is icinde egitim. Yaparak, yasayarak,
tartisarak, lreterek egitim ve o nedenle o donemlerde yasama atilmig olanlar, o egimiz siirecinden
gecgerek yasama atilmig olanlar hep Tirk toplumunda ayakta kalmis insanlar oldu; onlar hep dimdik
ayakta kaldi. Coskulariyla ayakta kaldilar, toplumsal olaylara ilgileriyle ayakta kaldilar,
iiretkenlikleriyle ayakta kaldilar. Ciinkii Erdal AKDAG’1n biraz énce bize yasayarak anlattig1 sektor
pratigi gibi, yasayarak 6grenmislerdi bazi seyleri, kanlarma islemisti, beyinlerine iglemisti. Oysa bizde
simdi bilgi aktarmak, bir egitim politikasi olarak algilanmaktadir.

Giinliimiizde bilgi aktarmak, yalmizca duragan bir bilgiyi aktarmak ve beyinde stoklamaya c¢alismak
bilimsel teknolojik devrimin dayattifi egitim felsefesidir. Dayattigi diyorum; bu gelismeler bunu
dayatmaktadir, yasamdan kopuk olmayan bir egitim politikasini. Ama bizde staj, 6grenim boyunca en
onemli, yasamla bulugma alanidir. Bunun yani sira yil i¢i édevleri bigiminde okul igindeki pratikler var.
Bunlar bizim egitim sistemimizin tek tiik, uygulamaya doniik, 6grenciyi bulusturdugumuz alanlar. Ne
kadar gergekei?

Soruyorum Mehmet DOGAN’a -liitfen yanlis anlamayimz- Tapu Kadastro Genel Miidiirliigiiniin stajyer
Ogrenci konusunda izlemis oldugu temel politika nedir, kontenjaniniz nedir 1995 yili i¢in? Bunlara ne tiir
bir egitim programiyla karsilasiliyorsunuz? Yani, yalnizca 6zelleme i¢in sordum onu. Diger kurumlar,
belediyeler, biitiin kurumlarimiz igin gecerli. Béylesine bir olay yar midir? Ogrenci kendisini artyor.
Ben de serbest ¢aligan bir insan oldugum igin, her 6gretim yilinin bitimine dogru telefonlarim daha ¢ok
calmaya baslar, “Yaninizda staj yapabilir miyiz?” Kendileri artyorlar. Odaya gidiyorlar, onlar bizim
telefonlarimizi veriyor falan. Ciinkii kendilerine, dnlerine bir program konulmamaktadir. Buna yonelik
bir egitim politikasi da yoktur:

Almanya’da 1979’da yasadigim bir olay oldugu i¢in biliyorum! Yiiksek lisansi bitirdim, Almanya’ya
gittim, yedi ay kadar kaldim. Bavyera’daki Bamberg Arazi Toplulastirmast Midirligi’nde ayni
odada, iig-dort tane meslektasla ayn1 oday1 paylasiyoruz, Miinih Teknik Universitesi’ni bitirmisler.



“Diplomaniz1 gérebilir miyim?” dedim; ““Yok” dediler. Diploma benim yanimda, mezun oldum, 15 giin
sonra diplomay1 verdiler bana. Hayir... Peki, “Nedir sizin statiiniiz?” “Biz referendariz.” “Ne demek
referendar?” “Bizde okulu bitiren bir 6grenci, bir mithendisin alacagi kadar para alarak, iki y1l boyunca
sektorde cok degisik kurumlarda calisir. Bu devlet tarafindan organize edilmistir. Iki ay bu kurumda, ii¢
ay bu kurumda, bes ay bu kurumda, dort ay bu kurumda g¢alisir. Sonunda, “devlet sinavi” denilen bir
sinava girer, basarirsa kendisine miithendislik diplomasi verilir. Béylesine bir egitim politikas1 var.”

Ben de altt yil boyunca goérevli oldugum iiniversitede, uzmanlik alani nedeniyle hep son simf
ogrencileriyle diyalog halindeydim. iki soru sorardim derslere baslamadan &nce: “Bana harita
miihendisligini tanimlaym”; bir anket gibi, bana “Harita miihendisligi ne demektir?”” tanimlaymz. Iki,
mezun olacaksiniz yedi ay sonra, “Nerede ¢alismay1 diisiiniiyorsunuz?” Yiizde 70’i nerede ¢alisacagini
bilmezdi! Hep boyle bir tabloyla karsilasirdim. Mezun olacak miihendis, nerede calisacagini bilemiyor.
Hasbelkader nereyi bulursa orada ¢alisacak. Torpili varsa, is arama siiresi kisalacak, bir bagka iligkisi
varsa o siireg daha da kisalacak, yoksa siiriinecek, ¢cok degisik islerde calisacak, ¢cok diisiik tlicretlerle
calisacak taz Once bir arkadasimizin sordugu gibi-, belki gilinlin birinde bir firsat yakalayacak,
olmayacak, sektorii birakacak ve baska alanlarda yasamini siirdiirecek. Ciinkii asil olan yasamak, ille
de miihendis olarak, harita miihendisi olarak kalmak degil; asil olan ayakta kalmak, yasamak
isteyecektir. Dolayisiyla, kendisine is olanaklar1 arayacaktir.

Iste, bizdeki genel tablo bu. Bdylesine bir politikadan da yoksunuz. Yani, 6grenciyi yasamla
bulusturma politikasindan, ne yazik ki yoksunuz. O zaman sunu vurgulamak istiyorum. Amerika
Birlesik Devletleri, Ulusal Jeodezik Olgmeler Miidiirii Bossler, 1983 yilinda sunu sdyliiyor; “Higbir
kimse jeodezide yeni teknolojileri gerektirecek gelismelerin tiimiinii bugiinden éngoremez. Fakat
bazi seyler var ki, onlar esin gibi goriiniiyor. Biz simdi bunun icin hazir tempoda ortaya ¢ikacaklar,
onlar genis élgiide uzmanlasmis ve geri doniilemez olacaklar. Onlar, bizim duragan noktalar agin
nasi orgiitsel yapularimizi, haritaclliktaki uzmanlarimizin  egitimini, pratigini ve gelecekteki
islevierini de degistirecekler. Insamin degisime karst direnme bicimindeki dogal egilimine karsin,
bunlar gerceklesecekler. Jeodezik devrim baslamistir.”

Bossler, 1983 yilinda yapiyor bu saptamayi. Boyle bir devrim bagladiysa, sorgulamamiz gereken
nokta, biz bu devrimin neresindeyiz? Boylesine bir devrim yiiriiyorsa, biz devrime ayak uydurmak i¢in
ne tiir ¢abalarin i¢indeyiz? Boyle bir devrim almis basini gidiyorsa, alip basini gittigi noktalarda biz
halen sektorel olarak inisiyatif altinda tutmamiz gereken alanlari, halen elimizde tutuyor olabilecek
miyiz? Bunlarin sorgulanmasi gerekiyor.

Dolayisiyla yalmizca teknik konular: bilen degil, aydin; yalmizca teknik konular1 bilen degil, iyi
yetismis ve toplumla uyum saglayabilen; yalnizca teknik konulari iyi bilen degil, ama aym
zaman iyi bir yonetici; yalmz teknik konular1 bilen degil, ama bilgi toplumunun gerektirdigi
miihendis tiplemelerinin, -dikkat edin tipinin demiyorum-, her tiir otorite karsisinda teknokrat
kararhh@ gosterebilen miihendis tipinin bu iilkede yaratilmasi gerekiyor. Yoksa su gelisme
trendinin ¢ok gerilerinde bir noktada sektor sorunlarini tartismak sorunda kaliriz.

Hepinize tesekkiir ederim.

YONETICI- Biz de Sayin Koktiirk’e konusmas igin tesekkiir ederiz. Sorusu olan arkadasimiz var m?
Buyurun Sayin ipek.

MUHITTIN IPEK - Erol Hoca’nin miikemmel dersine ¢ok tesekkiir ederiz, ¢ok faydalandik. Yalniz,
cok “devrim” laflart etti, bas1 her an sikintiya girebilir. Ama dogru da soyledi; ¢linkii [meslegimizde
artik bilimsel teknolojik devrim anlayis1 yerlesmesi gerekiyor. Ben, bir kamu ¢alisani olarak, kamuyla
egitimin iizerinde biraz durulmasini istiyorum. Burada, meslegimizin ilk yillarinda bir avug insan, az da
olsa ¢ok milkemmel ve istekli bir egitim sonucu kamu kurumlarina dondiiklerinde, yine orada da
stirdiiriilmiis, meslek i¢i egitimin orda siirdiiriilmesi sonucu basar1 elde edilebilmistir az da olsa.

Giiniimiizde, ben bu meslege basladigim yillarda bir nebze vardi; Karayollarmda da saninm vardi,



Devlet Su islerinde; meslek i¢i egitimi bir kenara itildi. Gelen arkadaslarimiz heyecansiz, konuyla ilgisiz
ve meraksiz anlamda itilmis oldu. Merak olmayinca devrim olmaz; bir seyi arastirmak gerekecek. Yani,
burada Sayin Erol Hoca’nin bir tiplemesi s6z konusu; Iyi miihendis, aydin insan, sosyal demokrat -tabii
daha var- bunlarin i¢inde, bu nitelikleri tasimayan insanlar maalesef belli bir siirecte, o okun tepesinde
hi¢c olmayacaga benziyor. Tabii, bu siireci hizlandirma ve kamu kurumlarina biiyiik 6l¢iide diisiiyor;
fakat maalesef simdiki yapist itibariyle egitim kurumlarinin buna cevap verecegine inanmiyorum.

Bir de, Ankarallara bir atifta bulundu, “Niye harita miihendisligi boliimii olmuyor” diye. Bunu, -
ilklerden degilim ama- bir y1l bir komite olusturduk bunun i¢in, fakat bunun ¢ok ayrintis1 var, sebepleri
var, kamu kurumlariyla ilgisi var, politik yapiyla ilgisi var. Birgok olumsuzluk var, biz bu isi
beceremedik; insallah bizden sonrakiler becerirler saygilar sunarim.

SORU-YANIT BOLUMU

EROL KOKTURK - Celal’i de dinleyeceksiniz, biliyorum, o da inaniyorum ¢ok giizel sdyleyecek.
Onun zamanindan ¢alma pahasina, hos goriisiine siginarak bir iki noktaya soyle deginmek istiyorum. O
da su: Mutlaka bilenler vardir, ama diinyanin en eski meslegi gergekten miihendislik anlaminda
haritaciliktir. Biliyorsunuz, isa’dan énce 4000 nci yillarda Misir’daki Nil vadisindeki yasamin dayattig
bir gereksinmeden kaynaklanmistir geometrik sekillerle, sellerle kaybolan sinirlarin yeniden arazide.
belirlenmesi, geometri oradan kaynaklanmistir, mithendislik oradan kaynaklanmistir; o da zaten bizim
kadastromuzun kokenidir. Boyledir bu, dogru bir yaklagimdir. Dolayisiyla, o zamandan bu yana bizim
meslegimiz hep yasamla i¢ ice olmak zorunda olan bir meslektir zaten. Gereksinmeler degistikce
icerigini degistirmek zorunda kalmis olan, kalmasi gereken bir meslektir.

Isim konusuna gelince, gercekten bu konuda biz ¢ok tutucuyuz. Bunu konusalim, yani tamam, 1949°da
bu bolimiin adi konulurken Kadastro Genel Miudiirliigiiniin gereksinmelerine yonelik miihendis
yetistirme esprisi vardi 6ziinde, kadastro kondu adina. Ee, bugiin simdi, onlarca, az 6nce Akdag
biiyligiimiiz tanimladi faaliyet alanlarimizi; boylesine genis bir yelpazede faaliyet gosteren bir meslek
dalimin adinda halen biz kadastroyu kullamyoruz. Kaldirirsak alinir misimz Mehmet Bey'? Boyle bir
korku var ¢iinkii. Yani, bizim adimizdan, Harita Kadastro Miihendisleri Odasinin adindan kadastroyu
kaldirirsak, Tapu Kadastro Genel Miidiirliigli alinganlik gosterir diye bir korku var. Canim niye boyle bir
korku olsun, ben bunu anlamiyorum.

Bakin, elimde bizim Izmir Biilteninde ilhan EKINCIOGLU nun yazdig bir yaz1 var. Kanada’da da
Calgary Universitesi’nde isim konusunda bir tartisma baglamis, boliimiin ad1 konusunda. “Surveying”
adi1 olan isim tartisma konusu olmus. 1990 yilinda baglamiglar bunu sektorde tartismaya, 1992 yilinda
karar verdikleri isim “Geomatic Miihendisligi Boliimii.” Isim bu. Calgary Universitesi’ndeki
mithendislik boliimiiniin adi bugiin, Geomatic Miithendisligi Boliimii. Artik, harita mithendisligi daha
fazla bilgiyi manipule edecek, bilgi sistemleriyle daha fazla ugrasacak, bu gelisen kosullarda boylesine
kocaman bir bilgi dagarcigiyla ugrasacak... Onlarin edinilmesi, bilgisayar ortamina aktarilmasi, giincel
tutulmasi, yasatilmasi, onlardan sonuglar iiretilmesi bizim bdyle koca bir meslek alanimizi kapliyor; o
zaman bu miihendislik dalinin adi “geomatic miihendisligi” olmalidir demisler ve karar vermisler.
Kars1 ¢ikanlar olmus. Kurumlardan kabul etmeyenler olmus, tutuculuk yapanlar olmus, ama sonunda
tiniversite boliimii buna karar vermis; biitiin direnmelere karsi.

Gerekgelerini, zamaninizi aliyorum ama, okumama izin verin:

1. Isim, iiniversitenin geleneksel ve yeni olusan degisiklikleri biitiinlestiren su andaki miifredat
programina uygundur.

2. Degisiklik modern Kanada terminolojisinde meslek ve kamu tarafindan giderek artan dlciide
kullanilan isme de uygundur.

! Mehmet Dogan, TKGM Fen D. Bsk.
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3. Isim &grencilere daha gekici geldiginden, 6grenci kazanimina yardimer olacak, bu da eksikligi
belirtilen vasifli mithendislerin ¢ogalmasini miimkiin kilacaktir.

1. Geomatics, geleneksel disiplinlerde gelismis teknoloji ve teknikleri biitiinlestirerek bunlart
meslege aktaracaktir.

Bakin, bu gerekgelerle meslek dalinin adi degistirilmis. Biz halen tutucu davraniyoruz. Nesin
kardesim? “Jeodezi-Fotogrametri miithendisi”yim. Nesin? “Harita-Kadastro miithendisi”yim.

Kamuoyu ne diyor? “Tapucu”. Bazilar1 “apu-kadastro mithendisi” diyor, “topograf” diyen var, o var,
bu var, vesaire vesaire.

Yani bu, kimlik konusunda bir karmasa yaratma. Ondan sonra biz tartismalarda diyoruz ki, “Biz
kendimizi topluma anlatamiyoruz.” Ee, kardesim boyle anlatirsan,” dyle anlagilirsin. Yani, bu kadar
karmagik anlatirsan, o kadar yanlis anlasilirsin ya da, daha net bir yaklagimla toplumun O6niine
cikabilmek gerekir, 6yle olmasi gerekir.

Ben, meslegimizde bir kimlik sorunu olduguna katilmiyorum. Yani, meslegimizin kimligi bellidir.
Yani, kimsiniz siz? Ayhan Kalyoncu’sunuz. ‘Kimligi tanimlayabilirsiniz. Orada bir sorunumuz yok
bizim; bizim meslegimizin faaliyet alanlari, gelistirme trendleri konusunda aslinda bir sorunumuz yok.
Ama ifade edis alaninda, terminolojide sorunlarimiz var, fakat bizdeki kafa karigikligi oraya da
yansiyor. Oralar1 asmak zorundayiz, cesaretli olmak zorunday1z.

Yani, boyle olmadigimiz zaman da, ben bakiyorum Odalarda simdi, galiba iki terimden olusan, isimden
olusan tek oda biziz herhalde; ya da bir-iki oda daha var... Toplam 21-22 Oda var. Biz Harita-Kadastro
Miihendisleri Odas1’y1z, bazen Harita diyoruz, bazen kadastro; “kadastra” diyen var, “kadostro” diyen
var, ifade edebilen var, edemeyen var. Yani, boylesine bir karmasanin gergekten ¢oziillmesi gerekiyor.
Bunun adi su olsun demiyorum; tartisilmasinda yarar var, ama toplumun Oniine yeni bir bigimde
¢ikmanin da tanimum1 yapmamiz gerekir, diye agikgasi diistiniiyorum.

Ugur Askir arkadasimiz, tabii beden egitimi dedi, ¢ok hakli, Tiirkge, cok hakli. Belki biraz sonra
sonugta deginecegiz. Ama beden egitimi dersi 6grenci kuliiplerinin ¢6zmesi gereken bir bedensel
gelisme alamdir; bu ders olacak bir sey degildir. Ogrenci kuliipleri ¢dzer beden egitimini, {iniversitenin
olanaklar iginde c¢ozerler. Fakat burada baska bir sorunla karsilastyoruz: Ogrencilerin orgiitliiliigii.
Zaten temel sorun burada, hastalik burada. Universel yapimizda hastalik burada, orgiitlenmeye
kuskuyla bakiliyor. Kuliipler i¢in rektorden izin almak zorundasiniz; dernek kurmak igin rektoérden izin
almak zorundasimiz. Yoksa izin verilmiyor. Bir faaliyete girdiginiz zaman izin almak zorundasiniz.
Boyle 6zgiir olmayan bir iiniversite ortaminda, ister istemez bazi dersler dersle verilmeye calisiliyor,
ama o da yanlis tabii ki; katiliyorum yiirekten o yaklasima. Kuliipte ¢oziimlenmesi gereken olay,
derste ¢oziiliiyor. Evet, karmasalar bunlar.

Erol KOKTURK - Ben de birkag dakika izin verirseniz, Erdal Abinin sicak yaklasiminin iizerine bir
yasanan meslek olayini anlatarak bir seyler sdylemek istiyorum.

Ogrenci sinava giriyor, -bu yasanmus bir olay- bir soru soruluyor, sorunun iginde diinyanin yarigapi var,
kullanilacak. Fakat soruyu ¢o6zerken dusiiniiyor, disiiniiyor, diinyanin yarigapim bir tiirli
ammsayamiyor. Hoca da yaninda gidip geliyor. Sonunda yakaliyor hocayi, “Hocam” diyor, “kafam
karma karigik oldu, diinyanin yarigapini bir tiirli animsayamiyorum, diinyanin yarigapi kag
kilometre?” Hoca diyor ki, “Oglum, herkesin bir diinyasi vardir, sen de kendi diinyanin yarigapini yaz”.

Simdi, bu yasanmig bir olay, hepimizin bir diinyasi var. O diinyadan olaylara bakiyoruz, yaklasiyoruz,
bir seyler sdyliiyoruz, bir seyler dnermeye c¢alisiyoruz, bir seyleri ortaya koymaya, sorunlar1 ortaya
koymaya calisiyoruz. Dolayisiyla, eksikleri oluyor, sdyleyebilmek istediklerimizin hepsini zaman
kisitlamasi nedeniyle sdyleyemiyoruz. Fakat bir olay yar. Tabii ben de kendi iitopyamla buraya geldim,
belli bir hazirlikla geldim. Ulkemizde ayaklarimizin yere bastigi bir de kosullar var, iilke gergekleri
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var. O iilke gerceklerini tamamen devre disi birakarak bir seyleri gerg¢eklestirmek olanaksiz. Egitim
acisindan yaklasildigi zaman da bunlar hep tartisilan seyler. Bu kosullarda egitim, adim adim
yontemiyle mi” iyilestirilmeli, yoksa koktenci doniisimler yapilarak mi1 bu gelismeye ayak uydurmali?
Bunlar hep kuramsal diizeyde tartisiliyor.

Fakat yine de yapilabilecek bir seyler var. Yani, tamam, iilke kosullarina ¢ok bagimliyiz, bazi seyler
igin de, fakat benim 6rnegin suna bir tiirlii yiiregim elvermiyor. Gegenlerde Yildiz Universitesine artik
doktorasini teslim etmis, fakat bazi nedenlerle bir tiirlii sonuglandiramayan bir meslektagimizla
konusuyorum; ne oluyor, bolim kurullarinda neler konusuyorsunuz dedigimde, “Ben Bolim
Kurullarina katilamiyorum ki” dedi.

“Sen doktorayi bitirme noktasinda bir arkadasimizsin, nasil olur?” “Yasal nedenlerle Boliim Kurallarma
katilmamiza izin verilmiyor.”.

Demek yasak, kafada. Yani, asmak gerek. Yani, oradaki bir potansiyelin bir bi¢imde degerlendirilmesi
gerekiyor. Tamam karar verilirken o meslektasimiz parmak kaldiramasin, ama hi¢ olmazsa Boliim
Kurulunda, bdliim politikasiyla ilgili diisiincelerini dile getirebilsin; bdylesine bir ortam ona
sunulabilsin.

Dolayisiyla olay gercekten kafamizin igini demokratiklestirmekten gegiyor; Oncelikle oray1
demokratiklestirmek, demokrasiye once orada inanmak gerekiyor. Birilerinin bize bunu vermesini
beklemeden, yani buradan Ankara’dan, baskent kokenli demokrasi verip-alma olaymin disinda, bizim
kendi kafamizin i¢ini de demokratiklestirmemiz gerekiyor.

Bu potansiyeller birbirine mutlaka bir bigimde eklemeli. Celal dedi, katilimer demokrasi, dogrudur. Cok
sOziinli ediyoruz, ama gergeklestiremiyoruz. Ne yazik ki! Bence katilim kanallart sonuna kadar
acilmalidir.

Hepimizin bir akli var. Montaigne’nin gok giizel bir sozii var, diyor ki, “Bagkalarinin bilgisiyle bilgin
olabilirsiniz, ama yalnizca kendi aklinizla akilli olabilirsiniz.” Kendi aklimizin farkindaysak, kendi
aklimizin, onun giliciiniin siirlariin farkindaysak ¢ok sey yapabilecegimize inantyorum. Cevremizde,
yakinimizda, iginde bulundugumuz ortamlarda bu akilla ¢ok seyler yapabilecegimize inantyorum.

Egitim sistemi o akli fark ettirmeyi ve kullanmay1 dgretmelidir zaten; onun iizerine kurulmalidir. Bizler
de bu aklimizla sektoriimiize bir seyler yapabiliriz.

Bilingli olarak dogrudan éneri yapmadim; ¢iinkii, énermelerin sahibi yok. Sikintim orada. Onermeler
yapiyoruz, yapildiklar yerde kaliyor. Sorunlar dile getirildikleri yerde, oneriler de yapildiklart yerde
kalyor. Onerilerin sahibinin olacag bir giin, yapacagimiz ¢cok éneri olacaktir, ben buna inaniyorum.
Ama oneriler o kadar ¢ok birikmis durumda ki, bilimsel arastirmalardaki oneriler, kurultaylarimizda
oneriler, panellerdeki dneriler, hepsi yapildiklart yerde kaliyor. Ama bu onerilerin sahibinin hepimiz
olmasi gerekiyor.
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