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Onur Kurulu Uyesi

e TMMOB Yiiksek Onur Kurulu ve sayin Riistii OZAL"1n yaptig1 calisma, TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu ile bagli odalarin Onur Kurullarinin ¢aligmasinda bir yetersizlik saptamasini ve degisim
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

e TMMOB ve bagli Odalarin Onur Kurullari, ayni tanimlara dayali olarak islemek ve bdylece
"meslek onuru" dedigimiz konularda tekdiize bir uygulama dénemini baslatmak zorundadirlar.

e Onur Kurullari, yalnizca segilmeleriyle iiyelerini onurlandiran ve bunun disinda islevsiz kalan
kurullar olmaktan ¢ikarilmali, odalarimizin en yogun ¢alisan organlarina doniistiiriilmelidirler.

e Ogzellikle son 10-15 yilda meslek ahlaki konusunda ortaya ¢ikan ¢oziilmeler, bu kurullarin daha
etkili bicimde calismas1 geregini ortaya koymaktadir.

¢ Bundan bdyle Oda Onur Kurullari, segimlerinde en titiz davranilmasi gereken organlar

durumundadir. Kii¢iik Kurullarda yalnizca Y6netim Kurullar: tartigmasi yapmak yerine, Odalarin
tiim organlari, bu arada Onur Kurullar1 da degerlendirilmelidir.

o Tiiziiksel islevi geregi Odalarin asli organi olan, ama Odalarin pratiginde tali organmis gibi duran
Onur Kurullarini asli organ islevselligine ve disiplinine kavusturmak gerekmektedir.

e Diger deyisle, meslek yasamini disipline etmesi gereken bu kurullarin 6ncelikle kendi yapilarini
vve igleyislerini disipline etmeleri gerekir.

Siireklilik Tanimi

Onur Kurullari, "dosya olmasi" durumunda ¢alisan kurullardir. Bunun disinda ¢alisma zorunluluklari
yoktur.

Dosya, meslektaslari meslek ilkelerine aykir1 davraniglarinin olmasi, bunun belgelenmesi, bir
bagvurunun olmasi ve bunun Onur Kuruluna gelmesi demektir.

Oysa, genel kamuoyunda, meslege ve sektore karsi, dogrudan su ya da bu meslektasla ilgili olmayan
bir olumsuz atmosfer de olusabilir. Bu ve benzeri konularda meslegin onurunu koruma ve

olumsuzluklar1 ortadan kaldirma goérevi de Onur Kurulunun olmalidir.

Bu gerekgeler Onur Kurullarimin periyodik ¢aligmalar1 geregini ortaya koyar.



o Suc ve Ceza Tanimlari
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 Tiiziigliniin 47. maddesi, disiplin cezalarini tanimlamustir.

Ancak bu cezalarin hangi durumlarda verilecegine iligskin ¢ok genel bir yaklagim getirilmistir. Bu
durum Onur Kurulunun ¢aligmalarini zorlastirmig ve kararlarinin Yiiksek Onur Kurulu ile ¢elismesine

yol

acmistir.

Oysa temel anayasa kural "sugsuz ceza olmaz" kuralidir. O zaman cezadan 6nce, acik ve net bigimde
sucun tanimlanmasi gerekir. Sonra da "su sug i¢in su ceza" tanimlarinin yapilmasi gerekir. Ancak bu
tanimlar yapilirsa, Onur Kurullari subjektif degil objektif ve yansiz ¢alisabilirler.

Odalar yagaminda suglarin dokiimii yapilmali, cezai yonden bunlar siniflandirilmalidir.

¢ Esgiidiim
Odalarin Onur Kurullar ile Yiiksek Onur Kurulu arasinda mutlaka eggiidiim olmalidir. Diizenli

toplantilar yapilsa da, hangi Onur Kurulunun dosyas1 Yiiksek Onur Kurulunda goériisiiliiyor ise,
o kararimn alindig1 Kurulun Bagkan1 Yiiksek Onur Kurulu toplantisina mutlaka katilmalidir.

e Kurul Uyelerinin Egitimi

Odalarin her yeni ¢alisma déneminin baginda Onur Kurullari, Yiiksek Onur Kurulu ile birlikte
mutlaka bir araya gelmelidir. Meslek onuruna bakis, kurullarin igleyisi, karar alma siiregleri, cezalarin
tiirleri ve agirliklari, meslek ahlakinin giiglendirilmesi v.b. konularda genel degerlendirmeler
yapilmalidir.

Boylece her Onur Kurulunun kendi iginde ¢alisan atomize bir kurul olmasi 6nlenmis olacaktir.

(Aslinda boylesi bulugsmalar, TMMOB ve bagli odalarin tiim organlari i¢in yapilmalidir)

e Onur Uyelikleri

TMMOB ve bagli odalarin, kamuoyu ile biitiinlesme yollarindan birisi olan, TMMOB'ye katki
saglayanlara verilecek "onur tiyeligi" konusu, bugiine kadar dogru diiriist degerlendirilememistir.

Yeni donemlerde bu mekanizmanin, TMMOBin sayginligini artiracak bigimde ¢alistirilmasi gerekir.

e Caydiricilik ve Desifre Konusu

Onur kurullar1 yaptiklarindan kimsenin haberdar olmadigi kurullar olmamalidir. Hem meslek
kamuoyunda hem genel kamuoyunda bu konudaki TMMOB ve bagli Oda duyarlilig1 ve kararlilig1 bi-
linmelidir.

Desifre mekanizmasinin ¢aligtirilmasi, benzeri suglarin islenmesi konusunda caydirici bir etki de
yapacaktir,



Yinelememek i¢in gonderilen belgelerdeki diger olumlu konulara deginilmemistir.

e Sonuc¢

Sonug olarak, oniimiizdeki genel kurullar, hem Yonetim ve Denetim Kurullari, ama ayni zamanda da
Onur Kurullar i¢in yeni bir dénemin kararlarin1 mutlaka almalidir.



