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BELEDIYEDE YENIi DONEM VE YENi UMUTLAR

Dog. Dr. Erol KOKTURK
Harita Mithendisi

Her se¢im yeni umutlar yaratiyor insanda. Umutlanmak en insancil duygulardan biri. Umutsuz
yasam da olmuyor. Umutlaniyoruz, onlar dile getiriyoruz, ugurlarina miicadele ediyoruz... O
umutlarin gerceklestiklerini gordiikge de mutlu oluyoruz. Umutlan dile getirmek bir gorev. Bu
duyguyla bu yaziy1 yazdim. 18 Nisan se¢imlerinden soma ilgemizde yeni bir Belediye Bagkani ve
yeni bir Belediye Meclisi goreve geldi. Kendilerini kutluyorum ve basanlar diliyorum. Ayni
zamanda yeni segilen I Genel Meclisi iiyelerini de kutluyorum.

Caycuma’nin son sayimlardaki niifusu 20000°lere yaklasti. Bu bile tek bagina Caycuma’nin her
gecen giin biiylidiiglinii gosteriyor. Ama 6te yandan kendi kendine yeten bir yore ekonomisinin
son zamanlarda ¢okmeye baslamasinin sonucu, bolgemizden disariya gb¢ siirecinin bagladig
gbzleniyor, Istanbul’a, Bursa’ya, Izmir’e, Antalya’ya.. Tasidigt potansiyelleri dogru
pazarlayamamanin, bu konuda bélgesel bir kenetlenmenin yasanamamasinin, bu konudaki
onderliklerin yetersiz kalmasinin sonucu bunlar...

Aslinda yazmak istedigim Caycuma’daki mekan kullanimi... Gergi bu konuda da ne yazilirsa
yazilsin sonug¢ degismiyor. Uyarilan bir gérev olarak yerine getirmek dnemsenmiyor ¢iinkdi...
Caycuma’nmin kendine ozgii tiim ozellikleri vahsi kentlegsmenin baskisiyla bir bir yok oluyor...
Bu konuda yetkili olanlar uyanlari dinlemiyor. Dilerim yeni Belediye Bagskam ve Belediye
Meclisi, Caycuma Belediyesi’nde ge¢mis donemlerde olusan kétii aliskanliklara “dur” deme
basiretini gosterebilir. Higbir gérev dnemsiz degildir. Ama bazt goreviler vardir ki, tarih oniinde
sorumluluk tasirlar. Belediye Baskanhgr ve meclis iiyeligi béylesi gorevler arasindadir.
Dilerim bu sorumluluk bilinci, belediyenin yeni donemdeki tiim icraatlarina yansir.

Belediye yoneticileri, yerel yoneticiler gorevlerini yerine getiritken, “giinii kurtarmak”
diisiincesiyle hareket edemezler. O giinler gecip gidiyor ¢linkii. Onlarin gelecek kusaklara karst
sorumluluklart vardwr. Bunu hicbir zaman unutmamak zorundadwlar. Ama Caycuma’nin
mekaninin kullanilmasi agisindan bugiin gelinen nokta, orada dogmus, 14 yili araliksiz ve
kesintisiz orada geg¢mis, soma da mekansal degisimi hep gozlemis bir insan olarak bana
“lirkiintii” vermektedir.

Yerel yoneticilik bir hayal etme isidir ashinda. Beldenizin gelecegini hayal edersiniz,
etmelisiniz. Bu hayal olmazsa yerel yoneticiligin memurluktan farki mi kalir?.. Beldenin 5 yil, 10
y1l sonraki durumunu hayal edeceksiniz... Ona gore planlar-programlar yapilacak... Ona gore
belde insanlariyla diyaloglar gelistirilecek. Oradaki bebelerin yasayacaklart mekanlar1 hayal
edeceksiniz, kadinlarin ve genglerin kendilerini ifade edecekleri alanlar diisiineceksiniz, yaglilari
diisiineceksiniz, aydinini-entelektiielini goéz Oniine alacaksimiz. Orta kusak insanlarin
beklentilerini dinleyeceksiniz... O beldedeki sosyal iligkileri, hemserilik baglarin1 pekistirme
iizerine kafa yoracaksiniz. Simdi bunlar ve icraat beklentileri siralaninca hemen denilecektir ki,
“her sey para ile oluyor”... Bu bir kivirtmaca noktasidir. Buna siginmak, kolayciliktir. Bundan
yakinanin, o yiikiin altina girmemesi gerekir.

Hayal varsa bu sorun da ¢oziiliir ayrica... Boyle bir hayal yoksa o zaman ne olur? Kiy1 kenar
cizgisine ragmen ve kurallara aykir bicimde, eldeki yesil alanlara belediye konutlar1 yapilir, sel
olunca da sel altinda kalacaklar diye dokuz dogurulur; Caycuma’nin her tiir spor etkinligini
gerceklestirmenin dogal mekani olan ada yok olur gider, beton yigimina doniisiir; Kagak
ingaatlar, illaki ¢at1 kat1 yapmalar devam eder; her yil parsel 6lgeginde 50-60 plan tadilati



yapilarak mevcut planlar bile kevgire doner; selden soma onca uyanlara karsin kentlesmenin
irmaga dogru olmamasi igin hangi plan dnlemlerinin alindig1 belirsizdir; belediyede ¢agdas ve
yeni bir yonetim modeli ortaya konamaz; tepede baskan, altinda fen isleri miidiirii bi¢imindeki
kohne yonetim anlayisi degismez; irmaktaki kirlilik, havadaki kirlenme siirer; balik avlamak i¢in
Mengen taraflarina gitmenin nedenleri lizerinde disiiniilmez; organize sanayi bolgesi yore
ekonomisini canlandiracak aktiviteye kavusamaz; belediyecilik ¢op toplamaya, yol agmaya, pazar yeri
diizenlemeye, sulan akitmaya doniisiir v.s. v.s. S6z siras1 gelmisken ben de 6zellikle ada konusunda bir
oneride bulunmak istiyorum. Oradaki kapali spor salonu koétii bigimde zemine oturtulmustur. O
salonun oradan kaldirilmasinin ve yerine 2. etap belediye konutlan yapilmasinin belediyeye yeni gelir
kaynaklart yaratacagim disiiniyorum ve 6neriyorum!.. Belediyedeki teknik sorumlular bir an
once projeleri baskana sunmalidirlar... Boylece “ada”y1 diisinmekten de kurtulmus oluruz!..

Bir diger nokta ise, Caycuma’da yasayan aydmlarin da, entelektiiellerin de, yasadiklari mekana kargt
sorumluluklart konusunda pasif kalmay siirdiirmeleridir. Onlar da sokaktaki hemserileri gibi “0y
vermis olmay1” yeterli goriiyorlar. Hatta miiteahhitlik yapan bir kisim okumus i¢in, kagak kat, cat1 kati
uygulamasi destekleniyor belli ki. Meslek ahlakinin bir yana birakildigi uygulamalara ses ¢ikarilmiyor.
“Bugiin ona olan yarin bana” diye diisiiniiliiyor olasilikla. O arada kopriiniin altindan akan sular
Filyos’a variyor ve denize Karistyor. Artik geri doniis olasiligi kalmamustir. O zaman bunun yalmzca
bidi-bidisin1 yapma zamani baglamugtir. Oysa tam da bugiin, bu tarih kesitinde, Tirkiye’nin her
metrekaresinde, aydin sorumlulugunun yeni 6rneklerine gereksinme var. Willy BRANDT mezar tasina,
“elimden geleni yapaim” diye yazilmasini vasiyet etmis. Caycuma aydimlarmin da ellerinden geleni
yapma sorumluluklari vardir. Kisiselliklerin toplumsal olanin éniine gikarilmasindan artik vazgecme
zamanudir.

Yeni yonetim, kazma-kiirek icraata baglamadan 6nce, genis bir istisare ile, gecmisi analiz etmelidir,
degerlendirmelidir. Caycuma’da degisik gruplarla, orgiitlerle, kisilerle goriismeli, dinlemeli, hatalari
saptamali, beklentileri not etmelidir. 1 ay hatta 2 ay, 5 yillik bir icraat dénemi i¢inde uzun siireler
degildir... Tiim bunlarin ardindan yeni donemin “Faaliyet Programimi Caycumalilarla birlikte
olusturmalidir. Bu arada Caycuma disinda yasayan hemserilerinin de sdyleyecek sozleri olabilecegini
unutmamalidir. Bu faaliyet programu, belediyede yeni bir yonetim modeliyle yiiriitilmek zorundadir. Su
anki kohnemis yonetim yapisi ve anlayisiyla yeni projeleri yiiriitme olanagi yoktur. Ayrica belediye
kadrolarindaki erozyonlar da dikkate alinarak, iyilestirmelere gidilmesi geregi vardir. Bunlar ve burada
yazilmayanlar birazcik ses bulur da uygulamalara yansirsa umutlarimiz biiyiiyecektir. Tersi durumda
bagka baharlar1 beklemeyi siirdiirecegiz. Biz disarida yasayan Caycumalilar icin de Caycuma, bizim
cocuklugumuzun ve gencligimizin riiyalar beldesi, gidilecek yer olmaktan cikacaktir. Hiiziin
verici, ama gergek...

Caycuma mekanmim doyumsuz maddi ¢ikar 6zlemcilerinin cirit attig1 bir arena olmaktan cikarilmasi
gerekir. Kentsel rantlarin pesine takilip, Caycuma’yi ve orada yasayanlar1 unutanlar, bir yanda toplum
yaran deyip ote yandan parsel 6lgeginde plan tadilatlarindan ¢oplenenler teshir edilmelidir. Caycuma
mekani, rant tutsakligimin kurbam edilmemelidir. Rant ve daha fazla ¢ikar disiincesiyle bugiin
(Caycuma mekanina yapilacak vahsi saldirilar, geri doniilmesi ¢ok zor sonuglar doguracaktir.

Caycuma ile ilgili halen, bugiin de tagidigimz umutlarin tiikenmeyecegi icraatlar bekliyoruz. “Boyle
gelmis boyle gider” dediginiz, gecmisin devamui bir yerel yonetimcilik yaptiginiz, farkli olmak igin
cabalamadiginiz, belediyede olusmus bulunan aliskanliklart siirdiirdiigliniiz zaman, iste o zaman,
umutlarin tilkenmeye baslayacagi aci bir gergektir. Bunun olmamasini gokga diliyorum.

Bu duygularla yeni secilenlere yeniden basanlar diliyorum.



