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Robert H. Rosen, “Insanlar, kendilerinden daha biiyiik bir seyin parcalan durumuna geldiklerinde
sasirtict seyler olabilir” der. Tekilligini koruyarak “biz”i arayan insan bilingle olusturdugu ve evrensel
ilkeler iizerine oturttugu bir vizyona sahipse, bir gelecege sahip olur. Once vizyonunu ifade eder ve bu
vizyon onun gelecekle ilgili verilmis s6zii olur. Bu noktadan soma kisi verdigi sozle biitiinliik i¢inde
yasayarak yagamini olusturur.

Dogan Ciiceloglu “I¢imizdeki Biz” kitabinda vizyonu (s: 73-131), yasamun tiimiinii anlamlastiran,
her giine, her saate, her davranigsa anlam veren bir biitiin olarak tanimlamaktadir. Bu biitiin evrensel
temel ilkeler iizerine kurulmussa, kiginin kafasini ve kalbini igeriyorsa, muazzam bir gli¢ kaynagi
olusturur ve insan yasam coskusuna kavusur. Kisi yasaminin temeli olacak vizyonunu kendisi i¢in
olusturmali, baskalarina gostermelik olarak yapmamalidir. Yagsam vizyonunu olustururken, kendi i¢
diinyasina yonelmeli, orada gonliinli costuran bir yasam gorevi, bir hizmet bulmali ve bu yolu
izleyerek gelecegini gorebilmelidir.

Vizyonun kisiye yonelik bu 6zelliginin yagamin biitiinselligi i¢inde bir yerlere oturtulmasi gerekir.
Ciinkii insan degisik yasam rolleri icinde bir biitiindiir. Yani parcalarim yan yana konmasindan
olusmamustir. Insan bir biitiindiir, yasam bir biitiindiir, evren bir biitiindiir. Bu nedenle bir insanmn ya-
saminin degisik yonleri bir biitiinliik i¢inde iliski igindedir. Bu biitiinliik bozuldugu zaman sagliksiz bir
durum ortaya ¢ikar. Biitlinligii bozulmamig bir insanin, dogal olarak, yasam basarisindan s6z edilir.
Yasami bolitk porciik, parcalara boliinmiis olan insan ise degisik rollerinde basarili olabilir, ama
yasamin tiimiinde basarisizliga ugrayabilir.

Yasanun biitiinliigiinii bilmek, yasam vizyonunu bu biitiinliik iizerine oturtmak ve yasam rollerini
bu vizyon cercevesinde dengelemek bir insamn erisebilecegi en o6nemli bagaridir. Ote yandan kisinin
varmak istedigi noktanin bilincinde olmasi kadar, su an nerede oldugunu gercekci olarak
degerlendirmesi de 6nemlidir. Simdiki nokta ile gelecekte varmak istedigi nokta arasindaki mesafe, bu
Kisinin gelismesi i¢in bir psikolojik gerginlik yaratir. Buna “gelisim gerginligi” adin1 veren Ciiceloglu,
gelisim gerginliginin kisiyi 6grenmeye ve gelismeye ittigini, onu canli tuttugunu belirtir. Cilinkii bir
vizyondan kaynaklanan gelisim gerginligi, insanin yasamindaki en 6nemli gii¢ kaynagidir. Bu gii¢
sayesinde, vizyon sahibi kisi basarisizliklara takilip kalmaz. Ciinkii yagsamda basarisizlik yoktur. Ba-
sarisizlik bir olaydir. Bir olay beklenilen sonucu vermemistir. Ne var ki, beklenilen sonucu vermeyen
bu olay, kisiye mutlaka 6nemli bil” sey Ogretmistir. Bu nedenle Vince Lombardi'nin dedigi gibi,
“Onemli olan yere diisiip diismemen degil, tekrar ayaga kalkip kalkmamaldwr.”

Ayaga kalkmak insanin i¢inde enerji, éniinde bir hedef olmasiyla iligkilidir. Bu hedefler, vizyon ana
baslig1 altindaki hedefler, insan igin oldugu gibi sektorler ve kurumlar i¢in de dnemlidir. Bir sektoriin
ve kurumun da, kendi ugras alanina tanimlanmig hedefler biitiinii agisindan bakmasi, projeksiyonlarini
yapmasl, ona gore bir degisim izlencesini adim adim yasama gegirmesi gerekir. Yani iyi diisiiniilmiis,
rafine edilmis bir vizyonunun olmasi gerekir. Tersi durumda, pargaci etkinliklerle, bir biitiinii
olusturmaktan uzak faaliyetlerle siradanliktan kurtulmak olanakli olamaz. Biitiiniin tanimlanmasi,
onun gerceklestirilmesine yonelik kurumsal ya da sektorel enerjinin iiretilmesini gerektirecek, daha
dogrusu bunu zorunlu kilacaktir. Ama 6nce bulunulan durumun, noktanin, ¢izginin iyi ve net bir
fotografinin ¢ekilmesi, bunun ardindan da sektorel ya da kurumsal “gelisim gerginliginin”



tanimlanmasi gerekecektir. Vizyon konusu, meslegimizin gelecegi konusu, meslek alanimizda yurt
disinda yapilan bir¢ok arastirmada goze carpmaktadir. 2010-2015 yillarinin haritacihigini ya da o
biitiinii olusturan 6gelerden bazilarini, bunlara yonelik yeni orgiitlenmeleri, insan kaynaklarini tartisan
caligmalarin sayis1 giderek artmaktadir. Geligimi ve degisimi evrim yasalari ¢ergevesinde ele alanlar,
bunun bir gecede olmayacagini bilenler, bu hazirliklart yapmaktadirlar. Tartismaktadirlar ve
gelecegi aramaktadirlar. Gelecegimize bugiinlerden sahip olma diisiincesinde isek, yani kendi
yolumuzu kendimiz yapmayi erekliyorsak, bu tartigmalarin baslatilmasi, hazirliklarin yapilmasi
gerekir.

Ulkemizde harita sektériiniin 2015-2020 vizyonu nedir? Bu konuda bir seyler yapilan yer, yerler,
kisi, kisiler var midir? Varsa ne iyi... Yoksa boylesi bir vizyonsuzluk, sektor aktorleri arasindaki
¢imentonun yanmasinin en énemli nedenlerinden birisi degil midir? Pesinden yliriinecek hedeflerden,
tilkiilerden yoksunluk, organize olmayan, bir biitiinii olusturmayan, ilintileri kurulmamis, parcaci
caligmalart kigkirtmaz mi? Pargaci cabalarla, diizenlemelerle, degisikliklerle sektoriimiiziin karsi
karsiya bulundugu degisim beklentisi karsilanabilir mi? Genel olarak miihendislerin, yani sira da
harita miithendislerinin yasadigi déoneme karsi, gelecek kusaklara karst sorumluluklarinin bilincinde
olabilmeleri, bunlar1 yerine getirebilmeleri, aydin insan olarak toplumsal gorevlerinin {istesinden
gelebilmeleri vizyonsuz, yani hedefler olmadan, yani gozlerini dikebilecegi bir gelecek olmadan
olanakli olabilir mi?

Ozellikle bilimsel aragtrmalarin ve teknolojik gelismelerin, yeni iiriinlerin sagladigi olanaklar ve
yaklagimlar, sektoriimiizdeki klasik ¢calisma yontemlerinin, klasik ¢alisma ortamlarinin, klasik sektorel
yapilanmanin igine sigamamaktadirlar. Sektoriin gelecegini belirleyecek yeni teknolojilerin ve
uygulama alanlarimin yeni sektéor biitiinii icinde yeniden kurgulanmalart gerekmektedir. GPS,
cografi bilgi sistemleri, miithendislik 6l¢meleri, uzaktan algilama ve sayisal veri isleme gibi alanlarda
ortaya c¢ikan gelismeler, siradanligt asmamiz, sektdre bagka pencerelerden bakmamiz konusunda
bizleri zorlamaktadir. Ote yandan meslek uygulamalarinda dogru bilgi, is yonetimi, standartlar, kalite
ve meslek etigi gibi konularin kazandigi onem, yasadigimiz depremlerden sonra mekan ve toprak
kullanimi konusunda olusan yeni duyarliliklar da yeni bir sektor diizlemi tanimlamanin 6nemli
parametreleri olarak ortaya ¢ikmuslardir. Artik higbir seyin eskisi gibi olmamasi gereken bir esikte
durmaktayiz. Diisiincelerimizi takilip kalmakla, bu esigi ge¢me arasindaki ince g¢izgi ilizerinde
yogunlastirmak gerekmektedir.

Gelismeler durmayacaktir. Tersine bilgi ve teknoloji tiretim siireci daha da hizlanacaktir. Bazi seyler
¢ok daha cabuk eskimeye baslayacaktir. Yeni yiizyilda teknoloji her yil yenilenir duruma gelecek,
bilgi her yil birka¢ katina katlanacaktir... Degisimi kagirmadan hep onun icinde olma geregi,
degisme-degistirme geregi devingen olmayi, uyum saglama yetisini geligtirmeyi, izleme-uyarlama
becerilerini iist diizeylere ctkarmayt zorunlu kilmaktadir. Yeni yiizythin heniiz basinda bu refleksleri
kazanmak, bunun icin ¢abalamak gerekmektedir. Aslina bakilirsa, fazla segme olanagimiz da yok...
Cinkii  zorunluluklarla karsi karsiyayiz. Uyum  saglanamadiginda, kendimizi yeniden
iiretemedigimizde, aliskanlhiklarda diretildiginde siradanlagmalar baglayacak. Swradanlik, gelecegi
degistirmenin oniindeki en biiyiik engel, gelecegi elden kacirmanin en énemli nedeni olacaktir.

Tim bunlar da lilkemizde harita sektdriiniin “yeni yiizyil vizyonunun” olusturulmasi icin bizlere go-
rev yiiklemektedir. Sektorlimiiziin geleceginin bugilinlerden sahibi olabilmenin yolu, bu vizyonu
olusturmaktan ge¢gmektedir. Bu vizyonun olusumuna sektdriim tiim kurumlariin ve hiyerarsik olarak
bakilmaksizin tiim aktérlerinin katilmasi, birikimlerin ve deneyimlerin birbirine eklenmesi de bir yeni
ylizy1l gérevi olarak dniimiizde durmaktadir.



