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MESLEĞĠMĠZĠN DĠĞER DĠSĠPLĠNLERLE ARAKESĠTĠ 
 
Doç. Dr. Erol KÖKTÜRK 
 
 
GÜNÜMÜZDE HEM GLOBAL ÖLÇEKTE HEM DE ÜLKELER BAZINDA ESKİYE GÖRE 
DAHA FARKLI SORUNLARLA KARŞILAŞMAKTAYIZ. SORUNLARIN 
NİTELİKLERİNDE, YAPILARINDA, BİLEŞENLERİNDE DEĞİŞİKLİKLER OLMAKTADIR 
EN ÇOK GÖZE ÇARPAN NOKTA İSE, SORUNLARIN DAHA KARMAŞIK BİR YAPIYA 
SAHİP OLMALARIDIR. BU ANLAMDA BELKİ TEK TEK SORUNLARDAN DEĞİL DE, 
SORUNSALLARDAN SÖZ ETMEK GEREKMEKTEDİR. BU KARMAŞIK YAPI, 
SORUNLARIN PARAMETRELERİNDE KENDİSİNİ GÖSTERMEKTEDİR. BU FARKLI 
PARAMETRELER KARŞISINDA BİZİM DE YENİ PARAMETRELERLE DÜŞÜNME 
ZORUNLULUĞUMUZ ORTAYA ÇIKMIŞTIR. 
 
MESLEĞİMİZ OLAN HARİTACILIK DA BU SÜRECTE HEM KENDİNİ FARKLI 
SORUNLARIN İÇİNDE BULMAKTA, HEM DE FARKLI ÇÖZÜM GÖREVLERİYLE 
KARŞI KARŞIYA GELMEKTEDİR. MEKAN KULLANIMINDA GELİNEN KRİTİK 
EŞİKLER, BURADAN YOLA ÇIKILARAK ÇEVRE SORUNLARININ GELDİĞİ SINIRLAR 
BİZLERİ GÖREVLERİMİZİ GÖZDEN GEÇİRMEYE ZORLAMAKTADIR. BİR S.O.S 
DURUMUYLA KARŞI KARŞIYAYIZ. 
 
MESLEĞİMİZ HARİTACILIK, AÇIK BİR MESLEKTİR. DOĞASI GEREĞİ KENDİSİ İÇİN 
OLMAYAN BU MESLEK, ZATEN DİĞER MESLEKLERLE İLİŞKİ İÇİNDE OLMAK 
ZORUNDADIR. ÜRÜNLERİ BİRÇOK YATIRIMIN ALTLIĞI VE ALTYAPISI 
DURUMUNDADIR. MESLEĞİMİZİN TAŞIDIĞI POTANSİYELLERİN FARKINA VARMAK 
GEREKMEKTEDİR. BU NEDENLE MESLEĞİMİZİN BİLİNCİNDE OLMAK, BİR 
MESLEK BENLİĞİNE SAHİP OLMAK GEREKİR. ÇÜNKÜ KARŞI KARŞIYA 
GELDİĞİMİZ YENİ GÖREVLERİN ÜSTESİNDEN GELİRKEN, SAHİP OLDUĞUMUZ 
MESLEK BİLİNCİ TUTUMLARIMIZI VE DAVRANIŞLARIMIZI BELİRLEYECEKTİR. 
MESLEK BENLİĞİMİZ GELİŞTİKÇE, GİRİŞİMCİ TUTUMLAR DA GELİŞECEKTİR. 
 
BU ANLAMDA DİSİPLİNLERARASI ÇALIŞMA KONUSUNU DEĞERLENDİRİRKEN 
BAZI ANAHTAR KAVRAMLAR ÜZERİNDE YENİDEN DÜŞÜNMEK YARARLI 
OLABİLİR: 
 

 ORTAK ÇALIŞMA VE İŞBİRLİĞİ 

 ÇÖZÜME YÖNELİK DÜŞÜNME (PROJECİ DÜŞÜNME) 
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 TOPLUMSAL VE GLOBAL SORUMLULUK 

 MESLEKİ FAALİYETLERDE AÇIKLIK 

 KALİTE 

 VİZYON 

 İLETİŞİM VE İLİŞKİ 

 KATILIMCILIK 

 MESLEKİ HAZZIN BÜYÜTÜLMESİ 
 
 
BUNLARI BİLİNCE ÇIKARMAK İÇİN SÜREKLİ BİR DEĞİŞİM VE GELİŞİM İÇİNDE 
OLMAMIZ GEREKİYOR. 19. YÜZYILDA 100 YILDA BİR, 1960’LARDA 20 YILDA BİR, 
1970’LERDE 10 YILDA BİR KENDİNİ YENİLEYEN TEKNOLOJİ, 2000’Lİ YILLARDA İKİ 
YILDA BİR, HATTA HER YIL KENDİNİ YENİLER DURUMA GELMİŞTİR. BU TABLO 
KARŞISINDA DEĞİŞİMLE BİRLİKTE YÜRÜYEBİLMELİYİZ. BUNUN İÇİN DE SÜREKLİ 
BİR DİNAMİZMİ GERÇEKLEŞTİRMEMİZ GEREKİYOR. 
 
BU AYRICA ŞUNUN İÇİN DE ZORUNLU: UZMANLARIN SÜREKLİ VURGULADIĞI 
GİBİ, GÜNÜMÜZDE İYİ BİR MÜHENDİS OLMAK İÇİN, YALNIZCA İYİ BİR TEKNİK 
İNSAN OLMAK YETMİYOR. YENİ BİLGİLERLE DONANMA ZORUNLULUĞUMUZ 
VAR. BU DA BİZİ SÜREKLİ ÖĞRENME ÇABASI İÇİNDE OLMAYA GÖTÜRÜYOR.  
 
ANCAK NE OLURSA OLSUN, BİR ARAKESİTTE DİĞER DİSİPLİNLERDEN 
İNSANLARLA BİR ARAYA GELEN BİR HARİTA MÜHENDİSİ, HER ŞEYE KARŞIN 
TEKİLLİĞİNİ KORUMALIDIR. İNSAN OLARAK DA, BİR MESLEK TEMSİLCİSİ 
OLARAK DA... ARAKESİT, BİR ANLAMLI BÜTÜN OLMALI, HER TEMSİLCİ DE 
BURADA ANLAMLI BU BÜTÜNÜN ÖNEMLİ BİR PARÇASI OLARAK 
DAVRANMALIDIR. GENEL DAVRANIŞTA “BİZ”İ ARAYAN İNSANLARIN BİR ARAYA 
GELMESİ DURUMUNDA, BU ARAKESİTTE ANLAMLI SONUÇLAR ÜRETİLEBİLİR.   
BUNUN ÖNKOŞULU, VURGULANDIĞI GİBİ HER TEKİLİN BİLİNÇLE OLUŞTURDUĞU 
VE EVRENSEL İLKELER ÜZERİNE OTURTTUĞU BİR VİZYONA SAHİP OLMASIDIR. 
ANCAK BU DURUMDA YENİ BİR GELECEK YARATILABİLİR. 
 
BURADA VURGULANMASI GEREKEN BİR NOKTA, DİĞER DİSİPLİNLERLE BİR 
ARAYA GELİRKEN, ARAKESİTİN FARKLILIKLAR ÜZERİNE KURULU OLDUĞUNUN 
BİLİNCİNDE OLMAK... DİSİPLİNLERARASI ETKİLESİMİ VE EKİPLE ÇALIŞMA 
ANLAYIŞINI GELİŞTİRİRKEN VE GERÇEKLEŞTİRİRKEN, “KİMSENİN KİMSEYE 
BENZEMEK ZORUNDA OLMADIĞINI” KABUL ETMEMİZ GEREKİYOR. GENEL 
EĞİLİM, AİLEDEN BAŞLAYARAK TOPLUMUN BİRÇOK ALANINDA İNSANLARIN 
KENDİLERİNİ ÇOĞALTMA ÇABALARIDIR. BUNA MEYDAN VERMEMEK, AMA 
FARKLILIKLARI BİRLİKTE OLMAMANIN DEĞİL, TERSİNE BİRLİĞİ 
GÜÇLENDİRMENİN ÖĞELERİ YAPMAK GEREKİR. BU, HEM ÜRETİLECEK 
ÇÖZÜMLERİN VE SONUÇLARIN GÜCÜNE YANSIYACAK, HEM DE DEMOKRASİ 
KÜLTÜRÜMÜZÜN DE TEMELİNİ SAĞLAMLAŞTIRACAKTIR. 
 
BU BİRLİKTELİKLERİN OLUŞTURULMASI GEREKİR. GÜNÜMÜZDE GELİNEN 
NOKTA, BİLGİDE KAPALILIĞI, TEKELCİLİĞİ DIŞLAYAN BİR AŞAMAYI 
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GÖSTERMEKTEDİR. HEM BİLGİNİN ÜRETİLMESİNDE, HEM DE PAYLAŞILMASINDA 
ÖNÜMÜZDE ÇAĞDAŞ OLANAKLAR VE ARAÇLAR BULUNMAKTADIR. İŞBİRLİKLERİ 
İSE, BİLGİLERİN İLİŞKİLENDİRİLMESİ YOLUYLA, BİLGİNİN İÇİNDEKİ GİZİL GÜCÜN 
AÇIĞA ÇIKARILMASINI SAĞLAYACAKTIR. DATA MINING, ÜZERİNDE DURMAMIZ 
GEREKEN ÖNEMLİ KAVRAMLARDAN BİRİSİDİR. 
 
MESLEK ALANIMIZDA, UZMANLIKLARARASI İŞBİRLİĞİNDEN, MESLEĞİN DİĞER 
MESLEKLERLE ORTAK ÇALIŞMA ARAKESİTLERİNİ OLUŞTURMAYA 
YÖNELMELİYİZ... YANİ ÖNCE SEKTÖREL SİNERJİNİN YARATILMASI İÇİN SEKTÖR 
İÇİ İŞBİRLİĞİ VE ORTAK ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARI GELİŞTİRİLMELİDİR. 
 
BU GENÇ HARİTACILAR GÜNLERİ, AİLE İÇİNDE İLETİŞİM, PAYLAŞMA VE 
İŞBİRLİĞİ YAPMA KONULARINDA BİR PLATFORMDUR... BUNU İYİ 
DEĞERLENDİRMEMİZ GEREKMEKTEDİR... BU GÜNLERİN HER ANINDA AKTİF 
OLMALIYIZ... 
 
ÖTE YANDAN DİĞER UZMANLARLA ORTAK ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARININ 
GELİŞTİRİLMESİ MESLEKİ ÖZGÜVENİN KAZANILMASI İÇİN DE ÖNEMLİDİR. BU 
ÖZGÜVEN, SORUNLARA YAKLAŞMA AÇIMIZI GENİŞLETİRKEN, SORUN ÇÖZME 
GÜCÜMÜZÜ DE ARTIRACAKTIR. BUNUN SAĞLANABİLMESİ İÇİN, SEKTÖR 
VİZYONUNU TANIMLAMAK, SONRA DA BU VİZYONU SÜREKLİ GÜNCEL KILMAK 
GEREKMEKTEDİR.  
 
BUNLARI YAPABİLMEK, DAHA ÇOK AİLE İÇİNDE KALMAKLA SAĞLANAMAZ. AİLE 
İÇİNE DÖNMEK DEĞİL, DAHA ÇOK TOPLUMA YÖNELMEK GEREKMEKTEDİR. 
BUNUN BİR DİĞER ANLATIMI, TOPLUMLA DAHA FAZLA İLETİŞİMDİR, 
ETKİLEŞİMDİR. KENDİMİZİ EKSİLTEN DEĞİL, ÇOĞALTAN BİR MESLEK GRUBU 
OLMAK ZORUNDAYIZ... BU İSE  İÇE DÖNEREK, KENDİMİZE DÖNEREK 
SAĞLANAMAZ. KENDİMİZİ ÇOĞALTMAK İÇİN DİĞER DİSİPLİNLERLE DAHA FAZLA 
İŞBİRLİĞİ YAPMALIYIZ... 

KENDİMİZİ İFADE ETMEMİZ, POTANSİYELLERİMİZİ ANLATMAMIZ, SORUN ÇÖZME 
BECERİLERİMİZİ ORTAYA KOYMAMIZ İÇİN DE BU GEREKLİ... 

GÜNÜMÜZDE ÇÖZÜM VE ÜRETİM BEKLEYEN BİRÇOK SORUN, FARKLI 
DİSİPLİNLERİN ORTAK ÇALIŞMASINI ZORUNLU, HATTA KAÇINILMAZ 
KILMAKTADIR. 

 MEKANSAL BİLGİ SİSTEMLERİ 

 KENTLERİMİZDEKİ BUNALIMIN AŞILMASI İÇİN PLANLAMA VE UYGULAMA 
SÜREÇLERİ 

 EN GENİŞ ANLAMIYLA MÜHENDİSLİK ÖLÇMELERİ 

 KÜLTÜR VE TABİAT VARLIKLARIMIZIN KORUNMASI 

 TARIMSAL TOPRAKLARDAKİ SÖMÜRÜNÜN ÖNÜNE GEÇİLMESİ 

 ÇEVRE SORUNLARI 
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GİBİ KONULAR İŞBİRLİĞİNİN VE ORTAK ÇALIŞMANIN VAZGEÇİLMEZ 
ALANLARIDIR. BU KONULARDAN BİRİ İÇİN OLUŞACAK BİR ARAKESİTTE 
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ, YAZILIM MÜHENDİSLERİ, MİMARLAR, KENT 
PLANCILAR, İNŞAAT MÜHENDİSLERİ, ÇEVRE MÜHENDİSLERİ, ZİRAAT 
MÜHENDİSLERİ, SİYASETÇİLER, SOSYOLOGLAR, İŞLETMECİLER, 
EKONOMİSTLER GİBİ BİRÇOK DİSİPLİNLE İŞBİRLİĞİ YAPMAMIZ GEREKECEKTİR. 
BU FARKLI DİSİPLİNLERLE ORTAK ÇALIŞMA OLANAKLARINI ARAŞTIRIRKEN 
ŞUNU DA DÜŞÜNMEK GEREKİR: DERLER Kİ, “SORUN DIŞ DÜNYADA DEĞİL, 
BİREYİN DIŞ DÜNYAYA BAKIŞ BİÇİMİNDEDİR”. O ZAMAN HER ŞEYDEN ÖNCE 
KENDİ BAKIŞ BİÇİMLERİMİZİ DE SORGULAYAN, ELEŞTİRİ KÜLTÜRÜNÜ 
GELİŞTİREN MESLEK İNSANLARI OLMAMIZ GEREKİYOR. 

SIRALANAN SORUNLARIN ÇÖZÜMÜ İÇİN ÇABALARKEN, ARTIK “BENİM” DEĞİL, 
“BİZİM” ÇÖZÜMLERİMİZİ ÜRETMEK DURUMUNDAYIZ. BİR MESLEK 
BAĞNAZLIĞINA DÜŞMEDEN, SAHİPLENMEMİZ GEREKEN TEK TEK SORUNLAR 
DEĞİL, BİR BÜTÜN OLARAK GELECEĞİMİZ OLMALIDIR. GELECEĞİN ÖNEMİNİ BU 
BÜTÜN İÇİNDE KAVRAMAMIZ GEREKİYOR. BUNUN İÇİN DE ARAYIŞLARIMIZDA 
MESLEĞİMİZİN SINIRLARINI ZORLAMALIYIZ... DAHA YARATICI OLMAK, DAHA 
AKTİF OLMAK, DAHA ÜRETKEN OLMAK, KALIPLARI KIRMAK ZORUNDAYIZ... 
BUNLARI YAPACAK POTANSİYELLERİMİZİN, MESLEKİ ANAHTARLARIMIZIN 
OLDUĞUNA İNANIYORUM. EN KÜÇÜK KARELER YÖNTEMİNİN FELSEFESİ, 
ARAKESİTTE DAHA AZ HATA YAPILMASINI SAĞLAMADA BİZE ÖNEMLİ 
GÖREVLER YÜKLEYECEKTİR... 

MESLEKİ ANAHTARLARIMIZLA, İLGİLİ MESLEKLERİN BULUŞTUĞU ARAKESİTTEKİ 
GÜÇLÜ YERİMİZİ ALMALIYIZ... 

BİR ZAMANLAR BİR REKLAM VARDI: “GELECEK DE BİR GÜN GELECEK” 
DİYORDU... HAYIR! O GELECEĞİ BEKLEYEMEYİZ. GELECEK BUGÜNDÜR, 
YAŞADIĞIMIZ ANLARDIR... ŞİMDİ, TAM DA ŞİMDİ ATACAĞIMIZ ADIMLAR 
GELECEĞİ YARATMAYA KONULAN TUĞLALAR OLACAKTIR. VAR MISINIZ SİZ DE 
GELECEĞİMİZ İÇİN ŞİMDİ, TAM DA ŞİMDİ BİR TUĞLA KOYMAYA?.. 

 

 

 

GENÇ HARİTACILAR GÜNLERİ 

GENÇ HARİTACILAR FORUMU 

19 MAYIS 2001, CUMARTESİ 


